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Intézményi alapadatok

Az intézmény neve, alapadatai

Az intézmény hivatalos elnevezése: Szerencsi Szakképzési Centrum Encsi Aba Samuel Szakképzd
Iskola

Cime: 3860 Encs, Rakoczi ut 59.

OM azonositdja: 203055/008

Az intézmény alapfeladatai, képzési céljai, szerkezete:

Az iskolai képzés céljai:

% Az alapit6 okirat altal rogzitett szakmai kozépfoku oktatasi feladatok ellatasa.
% Az intézmény szakmai programjaban deklaralt miiveltséget megalapozo nevelési-oktatasi
tevékenység végzése.

% Tudasban és erkolcsben, magatartasban szilard alapok nyujtasa.

Alaptevékenvysége:

Az intézmény alapito okiratdban foglalt szakmai kézépfokt oktatasi feladatok és egyeb

tevékenységek.

Az iskola képzési szerkezete:

Szakképz6 Iskola nappali rendszerii (9-11. évfolyamon) (2020-t61 felmend rendszerben)
Dobbant6 program (2020-t61 felmend rendszerben)

Miihelyiskola képzési program (2020-t6l felmend rendszerben)

Felndttek oktatasa

Felndttek képzése
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Az iskola miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok:

Alapdokumentumok

A torvényes mitkodés alapdokumentumai:
% Alapit6 okirat
% Szakmai program
% Szervezeti és mikodési szabalyzat

«» Hézirend

A Szervezeti és miikddési szabalyzat, a Szakmai Program ¢és a Hazirend nyilvanos.

A nyilvanos dokumentumok elérhetdsége:

Az iskola titkarsaga

Az iskola honlapja

A Szakmai Programmal kapcsolatosan az iskola vezet6i fogadoodraikon, esetenként munkanapokon-

eldzetes idOpont egyeztetést kovetden — adnak tajékoztatast.
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Bevezeto

Az iskolék szakmai 6nallosadganak, sajatos arculati bemutatasanak legfontosabb alapdokumentuma
az iskola Szakmai Programja. E dokumentum nem mas, mint az iskola szakmai, stratégiai terve,
amely meghatarozza a nevelés, a tanitas-tanulas folyamatanak helyi pedagdgiai elveit, tanterveit,
gyakorlatat, miikodésének feltételeit.

A jOvO tervezése nem csak arra ad lehetdséget, hogy az 0j kihivasoknak megfeleld iskolat képzeljlink
el, de mod van a visszatekintésre, értékelésre is. Melyek azok az értékek, amelyeket meg kell

Orizniink, és mi az, amit ujra kell gondolnunk, Gjra kell fogalmaznunk.

Kiildetésnyilatkozat
,1Non scholae sed vitae

discimus”

(Annaeus Seneca)

Iskolank nyitva all, és lehetdséget kinal mindazoknak, akik palyavalasztas el6tt allnak vagy palyat
kivannak moddositani.

Hangsulyt fektetiink az alapvetd emberi-erkolcsi értékekre vald nevelésre. A becsiilet, a baratsag, a
csalad szeretete és megbecsiilése, a hazaszeretet, masok értékeinek tiszteletben tartasa, a konfliktusok
elfogadhatdé modon vald kezelése, egészségiink és kornyezetiink megvédése és még sok fontos

nevelési cél all eldttiink. Igy lehet miiveltséget kovetni, tudast fejleszteni, személyiséget formalni.

To6thné Juhasz Barbara
igazgatd

Encs,2022. augusztus 31.



SZSZC ENCSI ABA SAMUEL SZAKKEPZO ISKOLA 203055/008
SZAKMAI PROGRAM

1. NEVELESI PROGRAM
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Az iskolaban foly0 nevelo-oktatd munka alapelvei, értékei, céljali,

feladatai, eszkozei, eljarasai

Iskolank célja, hogy a torvényben foglaltakon tal,

- a tarsadalom szdmara hasznos felndtteket neveljen tanitvanyaibdl, akik szakmai tudasukat a maguk
¢€s az orszag javara kamatoztatjak és képesek eligazodni a munkaerdpiacon is

- érvényesitse a humanus értékeket, kozvetitse az egyetemes és nemzeti kultara alapértékeit,
amelyben a demokratizmus, a humanizmus, az egyén tisztelete, a lelkiismereti szabadsag, a
személyiség fejlodése, az alapvetd kozosségek (csalad, nemzet, az eurdpai nemzetek kozossége, az
emberiség) egylittmiikodésének kibontakoztatasa, a népek, nemzetek, nemzetiségi, etnikai csoportok

¢s a nemek egyenlOsége, a szolidaritas €s a tolerancia értékei érvényesiilnek.

- testileg és lelkileg egészséges, az emberi kapcsolatokban igényes embereket, demokratikus elveket
kozvetité allampolgéarokat neveljen.

- a képességek fejlesztése, a kozismereti oktatas €s a szakmai képzés egységében,

figyelembe véve a tanulok adottsagait, fejlettségét, valamint tovabbtanulasi lehetdségeit, amely az

es¢lyegyenldség megvalosulasat segiti.
A nevel6 - oktato munka feladatai:

- az Uj ismeretek atadasa mellett felvallaljuk az altalanos iskolai ismeretek rendszerezését, a hidnyok

poétlasat, a gyengébb képességili tanuldk fejlesztését a tovabbtanulashoz sziikséges szintre.

- 1j, hatékonyabb és motivald tanuldsi modszerek alkalmazédsat szorgalmazzuk az oktatdsban,

nevelésben.

- pozitiv visszajelzésekre épiilo, bizalommal teli légkort alakitunk ki, ahol minden tanulo hibazhat,
ahol mindenkinek lehetosége van a javitasra. A tanuldst, képzést tamogato kérnyezetet teremtiink
példaul a tanterem, gyakorlati terem elrendezésével, a taneszkézok, gyakorlati eszkozok

hasznalataval, a diakok dontéshozatalba valo bevonasaval.

- tanitvanyaiban igyeksziink kialakitani az 6nadllo ismeretszerzés, kutatas igenyét. Oszténozziik a

tanulokat az IKT-eszkozok hatékony hasznalatara a tanulas folyamataban.
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- minden oktato énalloan képes a tanuloi munkak értékelésébdl kapott adatokat elemezni, az egyéni,

illetve a csoportos fejlesztés alapjakeént hasznalni, sziikség estén gyakorlatat modositani.
- értékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlodését segiteni
- rendszeres, fejleszto hatdsu visszajelzést ad a tanordkon a tanuloknak.

- fejlodjék a tanuldk fogalmi gondolkodasa, problémamegoldd képessége, anyanyelvi és idegen

nyelvi, valamint informatikai tudasa.

- teret kell biztositani a szines sokoldalu iskolai €életnek, a tanulasnak, a jatéknak, a munkéanak, amely

fejleszti a tanulok onismeretét, egylittmikodési készségliket, akaratukat.

Az iskolai oktatéi munka kozéppontjdban a tanulok tudisanak, képességeinek, egész
személyiségének fejlodése, fejlesztése all, figyelembe véve, hogy az oktatds, a nevelés szintere
nemcsak az iskola, hanem a tarsadalmi élet és tevékenység szamos egy€b foruma is.

Alapvetd értékként kezeli az iskolai tanitdsi-tanulasi folyamatok hatékonysagat és az elsajatitott tudas
¢és kompetencidk hasznalhatosagat, hasznossagat. Ennek érdekében alapvetd céljanak tekinti a felnott
¢let sikeressége szempontjabdl kiemelt fontossagl kulcskompetenciadk fejlesztését, az egész €leten at
tartd tanulasra valo felkészitést, a hatékonysag egyik feltételeként pedig a modern személykdzponta,
interaktiv, tapasztalati tanulasra alapozé tanulasszervezési eljardsok, modszerek, pedagogiai kultira

altalanossa valasat segitd szabalyozast.

A kulcskompetenciak:
1. Kommunikaciés kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)
Digitalis kompetencidk
Matematikai, gondolkodasi kompetenciak

2

3

4. Személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

5. A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés ¢és kulturalis tudatossag kompetenciai
6

Munkavallaloi, innovacids €s vallalkozo6i kompetencidk

A neveld — oktaté munka pedagégiai alapelvei:

% atudatossag elve
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< atervszerliség elve

s az aktivitas elve

7
L X4

a gyermeki szem¢élyiség figyelembevételének elve

X/
°e

a neveld iranyitd szerepeinek elve

X/
L X4

a neveld hatasok egységének elve

A tudatossag elve: a nevel0 kritikdval szemléli a végzett munkat, folyamatosan elemzi, értékeli az
elért eredményeket, keresi az 1j modszereket, eszkozoket.

A tanul6d tudatosan sajatitsa el az erkolcsi szabalyokat, legyen képes onallo itéletre, helyes
magatartasra.

A tervszeriiség elve: a nevelés tervezésének mozzanatai: helyzetfelismerés, a neveltségi szint
megallapitasa, feladatok meghatdrozasa, mddszerek, eszk6zok megallapitasa, a nevelési tényezok
egybehangolasa. Rendszeresség, kovetkezetesség, fokozatossag és folyamatossag a nevelési terv
Osszeallitasaban.

Az aktivitas elve: a magatartds szabalyait, az erkolcsi elveket ne csak magyarazzuk, hanem
gyakoroltassuk is. Egymas segitése a tanuldsban, a munkaban, a j6 tanulmanyi és fegyelmi rend
kialakitasa, a tanuld bevonasa az 01j ismeretek megszerzésébe, 6nalld problémamegoldasra neveléssel.
A gyermeki személyiség figyelembevételének elve:

Figyelembe kell venni a gyermek életkori sajatossagait, egyéni fejlettségi szintjét, de az egyéniség
tiszteletét is. Nem szabad a gyermek képességeit, erejét tulbecsiilni, sem lebecsiilni, abban kell
segiteniink, amire egyéni sajatossagai képessé teszik.

Legyiink bizalommal a tanulok irant és keriiljiik a gyermek Onérzetét sértd banasmodot (durva
hangnem, testi fenyités, glnyolddas, tapintat hianya). Mindig kutassuk az értékeket, a pozitiv
megkozelités lehetdségét, de vegyiik és vetessiik €szre a hibakat is. Adott esetben ismerjiik be
tévedésiinket, ha ez nem art a neveld tekintélyének, sokat hasznalhat a nevelés ligyeinek

A neveld vezetd szerepének elve:

A nevel6 vezetd szerepét tekintélye biztositja, ami nem zarja ki a nevelt onallosagat, sot annak
kialakitasara torekszik.

A neveldi tekintély fokozatosan alakul ki, melynek forrasa miiveltsége, értékes emberi tulajdonsagai

(hatarozottsdg, nyiltsadg, Oszinteség, targyilagossdg, igényesség, tapintat, jO modor, belsd
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fegyelmezettség, kiils6 rendezettség, apoltsag) a gyermek alapos ismerete €s szeretete, valamint az a
képessége, hogy a gyermekkel banni tud.

A neveld hatasok egységenek elve:

Az egységes nevelés elofeltétele €és alapja, hogy az oktatoi testiilet az egységes nevelési elveket
kovesse, kozosséget alkotva. A neveld tevékenységben az alapelvek szorosan Osszefiiggenek,
pedagdgiai munkank soran a leghatékonyabb elveket koordindlni és érvényesiteni tudjuk.

Nevelési tevékenységiink konkrét céljait és feladatait az of. munkak6zOsség munkaterve is
tartalmazza.

A nevelés hatékonysaganak eszkozei €s eljarasai lehetnek: a megfigyelés, beszélgetés, kérddivek
kitoltése, statisztikai adatok tanulmanyozasa.

Modszereink: a kovetelés, a meggydzés €s a gyakorlas.

A kovetelmények megfogalmazasa legyen hatarozott, érthetd és teljesithetd, kovetkezetes és

gyermekkozpontu, a helyes magatartasra és cselekvésre iranyuld. Ne csak elmarasztalas, hanem
biztatas, elismerés, jutalmazas is torténjen.

A meggy6z¢s sokféle eszkdze koziil a legfontosabbak az oktatas, példa, biralat, Onkritika, beszélgetés.
Az oktatas nemcsak a tantargyakra vonatkozhat, hanem a magatartas szabalyaira is. A példa eredetét
tekintve lehet tervszerli és onkénytelen, hatasat tekintve pozitiv és negativ is.

A negativ példanak nem szabad vonzonak lennie, ezzel 6vatosan banjunk. A biralat erkolcsi értékelés,
abbol a célbdl, hogy egy adott cselekedet helyes vagy helytelen, a tanulo illetve a kozosség
szempontjabol.

Az Onkritika a biralat legfejlettebb foka, amit maga a tanulo kell, hogy végezzen, aki a hibat elkdvette.
Oszinteségre, megbanasra kell, hogy épiiljon, belsd sziikségletbdl kell fakadnia, kiilonben
képmutatashoz vezethet.

A beszélgetés lehet egyéni és kozds, a neveld donti el melyik lesz hasznosabb. Az osztalyfénokok
tanmenetbe dgyazva dontik el, hogy mikor milyen téméban torténjen az osztalyfondki oran.

A gyakorlds modszerében az a Iényeg, hogy a kovetelések megvaldsulasat szolgalja. Az ismétlodo
cselekvés folyamataban alakitjuk a tanuld pozitiv erkdlcsi vonasait, készségeit, szokasait és kiizdiink
a mar kialakult negativ vondsok és szokasok ellen.

Az oktatés terén el6szor az ismeret szintjén all a tanuld, majd kdvetkezik a jartassag és végiil a készség
kialakitasa.

A moddszerek megvalasztasa, alkalmazasa esetén meghatarozé a tanuld életkora, fejlettsége,
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egyénisége, helyzete és pillanatnyi allapota.

Az iskolaban igénybe vehet6 szolgaltatasok

K/

« atanorai foglalkozasok
¢ a szakképzésben az elsé és masodik szakma, résszakma és szakképesités megszerzése
+» az évfolyamismétlés

% tandran kiviili foglalkozasokon valo részvétel (tanulmanyi- €s szakmai versenyek, didknapok,

énekkar, sportkor...)

< kiilonboz6 vizsgakhoz valo jogosultsag (osztalyozo-, javito-, kiilonbozeti-, szakmai-, dgazati

alapvizsga...)

« aziskolai létesitmények €s eszkozeik hasznalata (konyvtar, sportpalya, szamitogépterem)

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskoldban folyo oktatdé — nevelémunka végséd célja, hogy a tanuldk az iskolaévek alatt miel6bb
érett személyiséggé fejlédjenek. Azaz rendelkezzenek (azonosuljanak értékekkel) ugymint:
- 0nallo problémamegoldo aktivitassal,

- eredményes alkalmazkodast biztosito szilard szokasokkal, viselkedésmintakkal
- valosagérzékkel

- Onismerettel

- identitas érzékkel

- Onelfogadassal

- bels6 szabadsaggal

- megfeleld szocialis kapcsolatokkal és szocialis érzelmekkel

- demokratikus jellemstruktiraval mely mogott etikai biztonsag, belsévé valt kozosségi

normak huzoédnak meg
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Képesek legyenek:

- jelent — multat — jovot dsszefliggésbe allitva — élni
- konvencioktol viszonylag fliggetlenné valni
- 0sztonimpulzusok dromteljes, szorongasmentes kiélése

- kapcsolataikban az intimitas szintjére jutni

Az integralt személyiség- folyamat eredményeképpen a mindenkori szocialis kornyezettel valo
erételjes kolcsonhatdsban jon 1étre. Az oktatoéi testiilet tagjainak, kiilondsen a tanulok
osztalyfonokeinek kiemelt feladata — az iskolaba 1épés elsdé napjatdl kezdédden a tanitdsi drakon és
azon kiviili foglalkozasokon, rendezvényeken az iskola partnereivel egyiittmiikodve — a személyiség
formalasa.
A 9. évfolyamok indulasakor az osztalyfonoki munka jelentds részét az adja, hogy elkezdik felmérni
tanuloik személyiség vondsait, csalddi szocialis hatterét ¢és kialakitjdk a megfeleld egyéni
banasmodot. Ehhez nevelési tanacsado szakember sziikség esetén segitséget és eszkozoket ad. A
neveldmunkaban résztvevok — egymassal egyeztetve - azonos személyiségstruktira modell szerinti
fogalmakkal igyekeznek tanuloikat jellemezni.
A személyiségvizsgalat komplex modon torténik, azaz tartalmaz megfigyelést, beszélgetést,
kikérdezést és tevékenységek eredményeinek elemzését. Az iskolai személyiségfejlesztés fontos
teriilete a palyaorientacids targyak tanitdsi orai, melyeken eredményesen megfigyelhetok és
alakithatok is a tanuloi beallitasok, érdeklodési korok és képességek.
A személyiségfejlesztésben kiemelt szerepet kap az Onismeret fejlesztése, a kezdeményezd és
vallalkoz6 készségek, illetve a felelds tarsadalmi magatartds kialakitasa, allampolgari szerepre
torténd felkészités.

- az anyanyelv igényes hasznalatanak kialakitasa

- a tanulok erkdlcsi tudatanak erdsitése, érzelmi kulturdjanak gazdagitasa

- novekedjék a tanulokban a szakmahoz kotddo ismeretek 6nallé megszerzésének igénye

- a tanulok munkatapasztalataik révén legyenek képesek beilleszkedni a termelésbe

- fejlédjék a tanulokban az igényesség munkajuk eredményessége, mindsége irant

- alakuljon ki munkajukkal kapcsolatos feleldsségérzet

- ismerjék az alkalmazkodas ¢és a kudarctiirés lehetdségeit

10/
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Az  osztalyfonokok  specialis  feladata  osztdlyuk minden  tanulojanak  harmonikus
személyiségfejlesztése. Ehhez ismerniink kell a tanuldkat €s a tanuldknak is dnmagukat, kdzosen
raébredni az eléfordulo jellemhibakra és a kijavitas lehetdségire. Jol egylittmiikodd kozosséget kell
kialakitani, ennek érdekében nemcsak az iskolai, hanem a ,,kiils6” lehetdségeket is ki kell hasznélni.
Vigyiik 6ket kirandulni, szinhazba, kiallitasra, de mindig fogjuk Ossze tartalmilag, hogy miért
megylink, mi a célunk vagy mi a tanulsag. Az egylittmiikodés akkor eredményes, ha mindenki
tisztaban van a sajat és masok feladataival, €s hogy miben kell egyiittmiikodni, a sajat elképzeléseket

is figyelembe véve.

A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és tarsadalom kozotti kapcsolatot kialakitja.
Iskolankban a kozdsségtejlesztés 16 teriiletei:

- tantargyi orak

- osztalyfonoki orak (kortarsoktatas)

- osztalykirdndulésok

- szakkorok

- vetélkeddk

- innepi megemlékezések

- didk onkormanyzati munkak,
melyeknek tanuldink nem csak résztvevoi, hanem azoknak szervezoi, részfeladatokat megoldé aktiv
kozremiikddoi.
Mindegyik teriilet hozzajarul:

- az egyén koz0sségi magatartasanak kialakitasdhoz

- véleményalkoto, véleménynyilvanitd képességének fejlodéséhez,

- k6zosségi szokasok, normék elfogaddsdhoz

- a massag elfogadasihoz, az eredményes konfliktuskezelés megtanuladsdhoz

- az egyiittérzd magatartas kialakuldsahoz

- a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez

- néplink kulturalis 6rokségének, értékeinek megismeréséhez
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- olyan ismeretek elsajatitasahoz, egyéni és kozosségi tevékenységek gyakorlasahoz, amelyek
az otthon, a lakohely a szakmai kozdsségek a sziil6fold, a haza és népei megismeréséhez,
megbecsiiléséhez, az ezekkel vald azonosulashoz vezetnek

- batorito, vonzé jovokép kialakulasdhoz, amely eldsegiti a sziikséges életvitel, szokasok
kialakulasat és a kornyezet iranti pozitiv érzelmi kapcsolatok er0sodését

- ahhoz, hogy a tanulok érzékenyek legyenek kornyezetiik allapota irant

- hogy anyanyelviikon szabatosan tudjanak kommunikalni

Fenti értékek kozvetitéséhez az oktatdi testiilet és az iskola valamennyi dolgozdja személyes

példamutatassal (megjelenésével, viselkedésével, beszédstilusaval, tarsas kapcsolataival) hozzajarul.

Az oktatok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka

tartalma, az osztalyfonok feladatai

Iskolank oktatdja :

ordin harmoniat, biztonsagot, elfogado légkort teremt. Tanitvanyait egymas elfogadasara,
tiszteletére neveli. Munkdjaban figyelembe veszi a tanulok és a tanulokozosségek eltérd kulturalis,
illetve tarsadalmi hatterébol adodo sajatossagait. A tanulok kézotti kommunikdciot, véleménycserét
Gsztonzi, fejleszti a tanuldk vitakultirdjdat. Ertékkozvetitd tevékenysége tudatos. Egyiittmiikodés,
altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi érzékenység, mas kulturak elfogadasa jellemzi.

A tanorakon, a szakmai gyakorlatokon, a tanoran kiviili tevékenységek soran kooperativ modszerek
alkalmazasaval fejleszti a tanulok egyiittmiikodeési készseget. A digitalis eszkozok példamutato
haszndlata. Kozosségformalas céljabol szabadidos tevékenységeket szervez.

A szabalyok kozos megbeszélésével és elfogadtatasaval a konfliktusok megelozésére torekszik illetve

hatékony konfliktuskezelési stratégidkat alkalmaz. Ertékelésében kivetkezetes és kiszamithato.

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza,
ugyanakkor
az oktatok legfontosabb helyi feladatait dltalanossagban az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

¢ atanitasi orakra valo felkésziilés,
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a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentéldsa, az elmarado ¢€s a helyettesitett orak vezetése,
vizsgéak lebonyolitasa,

dolgozatok, tanulmanyi versenyek 0sszeallitasa €s értékelése,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitésa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapesolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziildi értekezletek, fogadoorak megtartéasa,

részvétel oktatoi értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben és ebédeléskor (dobbantd képzésnél)
tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kozremiikodés,

osztalytermek rendben tartasa.

Az osztalyfonok feladatkorébe a nevelési feladatok mellett a kovetkezd tevékenységek tartoznak:

- Tevékenyen részt vesz az osztalyfonoki munkak$zdsség munkdjaban.

- Rendszeresen ellendrzi a tanulok iskolai €és az iskolai rendezvényeken tanusitott magatartisat,

szorgalmat.

- Folyamatos kapcsolatot tart tanitvanyai sziileivel.

- Osztélya tanul6i szdmara évente egy alkalommal tanulmanyi kirandulast szervezhet.

- Minden osztalyfondk az iskolai rendezvényeken felligyel az osztalyara.

- A ballagéassal kapcsolatos feladatait ellatja (évfolyamomként elosztva).

- A kilencedikes osztalyfondk részt vesz a tanulok beiratkozasi folyamataban.
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- Kozremiikodik a szalagavato €s a ballagas megszervezésében, lebonyolitasaban.

- A végzbs évfolyam vizsgaira torténd jelentkezések lebonyolitasa, és a tovabbtanulas nyomon
kovetése.

- Kiemelt adminisztracios feladata az osztalynaplo, a torzslapok, a bizonyitvanyok vezetése.

- A tanulokkal ismertetni az éves munkaterv rajuk vonatkozo részét

- Egyéb szervezési feladatok elvégzése, segitése.

- Iddre elkésziti az osztalya bizonyitvanyat, anyakonyvét, statisztikai adatlapjat.

- Osztalyardl irasos jelentést készit, a félévi értékelésekhez igazodva.

- Kozvetitd szerepet vallal osztalya €s a tagintézmény oktatoi testiilete kozott (informécidaramlas).

Az osztalynaplo vezetésével kapcsolatos kiemelt feladatai:

- Tanitvanyai napi hidnyzasat ellendrzi - legkésébb 8 munkanapon beliil, indokolt esetben a targyho
végeig - igazoltatja, az adott havi hidnyzasokat a napléban a kovetkezd honap 15. napjaig 6sszesiti.
- A szaktandri orabeirast (tananyag, sorszam) és a tanul6i hianyzasok vezetését hetente, de legkésobb
havonta ellendrzi, kollégéival a hidnyokat potoltatja (sziikség esetén sikertelen probalkozasai utan
jelzi gondjait az iskolavezetésnek.

- Figyelemmel kiséri az érdemjegyeket, tekintettel a folyamatos értékelés kovetelményére,

kollégéival a hianyokat potoltatja.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal Kkapcsolatos pedagogiai

tevékenység

Magatartasi problémak

Minden iskolai osztdlyban — igy nélunk is — egyre tobbszor taldlkoznak az oktatok olyan
gyermekekkel, akiknek a figyelmét nehéz a tanoran lekdtni, akikkel nehéz banni, akiknek komoly
nehézségei vannak a tanuldsban. Ezek azok a tanulok, akik tobb tantargybol buknak évvégén, rossz
magatartasrol kapnak értékelést.

Evismétlvé valnak és tilkorosak. Az esetek tobbségében nem fejezik be tanulményaikat.
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A probléma nem uj keletli, de eldszor csak az 1993-as kozoktatdsi torvényben jelent meg a
beilleszkedési zavar, a tanulasi nehézség, a magatartasi rendellenesség, illetve a ,,mas fogyatékos”
kifejezés.

A torvény meghatéarozta az érintettek korét, megfogalmazta a veliik kapcsolatos elvi allaspontokat,
lefektette jogaikat, szabalyozta ellatdsuk mikéntjét.

Ez a torvény igen nagy eldrelépés volt, hiszen végre a kdzoktatas terén is hivatalosan elismerték
ezeknek a gyerekeknek specialis sziikségleteik figyelembevételéhez vald jogat.

A kozoktatasi torvény tobbszori modositdsa nem csokkentette ezeket a jogokat és feladatokat, sot
inkabb bovitette a lehetdségeket.

A torvény lehetdséget ad egyéni tanulmanyi rend 1étesitésére is, ez igazgatdi hataskorben torténhet.
A korabbi gyakorlatban(magantanuloi statusz)az a tapasztalatunk, hogy a magantanuld statuszi
diakok nem végeznek vagy korai iskolaelhagydva valnak.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdd tanuldink esetében oktatdink:

- differencialtan oktatnak, nevelnek
- semmiféle hatranyos megkiilonboztetés, degradacié nem érheti résziikrdl a tanulokat
- az értékelésnél figyelembe veszik a tanulok eltérd képességeit

- a kozosségeket a képességek kiilonbozdségének toleralasara nevelik

Az osztalyfonokok:

- a sziilokkel kiemelten figyelmesen és tapintatosan viselkednek, foglalkoznak
- az osztalyukba jar6 tanulok problémait megértetik a szaktandrokkal

- sziikség esetén a fent emlitett j6 szakmai kapcsolat keretén beliil nevelési tanacsado, pszichologus
segitségét kérik a tanulo iigyében

- figyelemmel kisérik a tanul6 szakellatdsanak folyamatat, eredményességét
- sziikség esetén irdsos véleményt adnak a tanul6 iskolai magatartasarol, teljesitményérol

- legfébb ismerdje és képviseldje a tanuloknak az iskolan beliil, egyik tagja a fegyelmi bizottsdgnak

a fegyelmi targyaldson a gyermek képviseletében.
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A sajatos nevelési igényu tanulok oktatasaval kapcsolatos feladatok

A sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelésében, oktatasdban, fejlesztésében részt vevo

szakember az egyiittmiikdés soran
escgiti a pedagodgiai diagnozis értelmezését,

escgitséget nyljt a tanulashoz, miivelddéshez sziikséges specialis segédeszk6zok kivalasztasaban,

javaslatot tesz gyogypedagdgiai specifikus modszerek alkalmazasara,

efigyelemmel kiséri a tanulok haladasat, részt vesz eredményeik értékelésében, javaslatot tesz a

sziikségletekhez igazodd modszervaltasokra,
efigyelembe veszi a tanuldval foglalkoz6 oktatod tapasztalatait, javaslatait, észrevételeit.

Az Alapitdo Okirat meghatarozasa alapjan intézményiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekek

integralt nevelése- oktatasa, gyogypedagdgiai megsegitése torténik a szakértéi vélemény alapjan.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenység

Az iskolankba keriild tanulok kozt tapasztalataink alapjan sok olyan tanul6 is van, akik egyes
tertileteken az atlagnal jobb képességekkel rendelkeznek, tehetségesek valamiben. A beérkez6 didkok
(9. osztaly) esetében ezek felismerése, észrevétele sem gondmentes. Az 4ltalanos iskoldk altaldban
nem jelzik, a napvilagra kertilése esetleges. A felismerés, az azt kdvetd segités osztalyfonoki feladat.
A feltaras, a tehetségkutatas modszerei:

a.) szerencsés esetben informacié az el6zo iskolabol

b.) osztalyfonoki tajékozodas szoban, irasban a didkok onértékelése alapjan.

Fontos a jo tanar — didkviszony

c.) osztaly, iskolai vagy mas rendezvényeken, versenyeken torténd felismerés

(miisorok, szavaloverseny, vetélkedd, didkpalyazatok, tanulmanyi — szakmai versenyek, a

sportversenyek...)

A felismert tehetség segitésének lehetoségei, keretei:

Iskolai lehetéségek:
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- Kiemelkedd tantargyi, szakmai tehetség esetén az iskola rendszerében: szakkordk, érdeklddési
korok, tehetségekkel valo kiilon foglalkozas lehetdsége, szakmai gyakorlaton, tanmiihelyben torténd

egyéni fejlesztés, szaktanari felkészités
- Egyéni banasmod a fiatalokkal: plusz feladatokkal torténd megbizasok, azok segitése, értékelése.

- Lehetdség biztositasa, tovabbtanulasra, nyelvvizsgara torténd felkésziilés segitése. A kdzépiskola a
tanuloi részére az angol nyelv elsajatitasahoz sziikséges felkésziilés lehetdségét biztosithatja tandrai
foglalkozas megszervezésével, tanoran kiviili foglalkozas megszervezésével

A tehetséges didkok segitésében kulcsszerepe van az osztalyfonoknek, mivel 6 ismeri legjobban
neveltjeit.

A gondozd — segitd tevékenységben fontos az egyes szaktanarok kozremiikodése is a konkrét

tehetséggondozasi feladatok végrehajtasaban.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az oktatasi intézményeknek gondoskodniuk kell a tanuldk testi épségének a megovasarol, erkdlesi

védelmérol.

A fiatalok védelme iskolankban két iranyt kovet:

1. A megel6zés, a felvilagositas

2. A bekovetkezett esetek utan a segités

A szakképz6 iskolékba jovo fiatalok az atlagnal is veszélyeztetettebbek

Helyi felmérés szerint Encsen és vonzaskorzetében is jelentds azon tanuldk szama, akik szervezetre
karos élvezeti cikkeket fogyasztanak (alkohol, cigaretta, drog, gyogyszer...)

A megeldzés része a felvilagositod tevékenység az iskolaban.

Ez egészséges ¢életmddra nevelés, amely nem korlatozodik tantargyra, személyre.

Iskolankban folyo tevékenység:



18 /
SZSZC ENCSI ABA SAMUEL SZAKKEPZO ISKOLA 203055/008 /
SZAKMAI PROGRAM

- Tandran, osztalyfonoki 6ran tananyagba beépitve (pl. természetismeret 6ran, osztalyfonoki
témaként)
- Iskolaorvosi, véddéndi, ANTSZ tamogatassal foly6 felvilagositd eldadas sorozat (egészséges

taplalkozas személyes higiénia, szexualis négyogyaszati felvilagositas...)
- Drog ellenes program

- Osztaly- ¢és iskolai rendezvények, palydzatok a karos szenvedélyek ellen (pl. rajzverseny,

egészségiigyi napok...)

- Blinmegel6z¢ési renddrségi eldadasok

Osztondzni kell didkjainkat szabad idejiik hasznos eltdltésére:
- Mozogjanak, sportoljanak, kevesebbet TV-zenek, vide6zzanak
- Vegyenek részt iskolai sportrendezvényeken, bajnoksagokon, lakohelyi egyesiiletekben
sportoljanak (pl. labdartgas, asztalitenisz, tirazas, kerékparozas)
- Tart6zkodjanak tobbet a szabadban. (tirdzas, horgaszat, kerti munkak...)
- Segitsenek odahaza sziileiknek a mezdgazdasagi munkdkban, a haz koriili

tevékenységekben.

A didkjaink egy része az erdfeszitések ellenére is vét a szabalyok ellen.

A tudomasunkra juto esetekben az ifjisagvédelmi felelds vagy az igazgatd jar el:

- Jo a kapcsolatunk az Encsi Renddrkapitanysag ifjisagvédelmi és blinmegel6zési osztalyaval

- Kapcsolatban allunk ¢€s igénybe vessziik a Gyermekvédelmi- és Csaladsegitd Szolgalat segitéségét.
- Vidéken lako didkok esetében az Onkormanyzatok gyamiigyi, pénziigyi eldadoival kereslink

megoldasi lehetdségeket a felmeriilé problémakra.

A kiilonb6z6 devians esetek egyénenkénti elbiralast igényelnek, nem nélkiilozhetik az oktatoi testiilet
segitségét sem. Tapintattal, a tanulok érdekeinek koriiltekintd figyelembe vételével jo ttra terelhetok
a problémas diakok.

Kiemelten fontos feladatnak tekintjik a tanulok nevelésének-oktatasanak tamogatasat. A

felzarkoztato, a hatranyos tanulokat segitd programok, modszerek az eldbbre jutasukat segitik.
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A hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak megvaldsitasa az intézményben
% Tiszteletben kell tartani a kisebbségi tanulok massagat, eltéré kulturajukat, viselkedési
formajukat.

« Nem szabad kiilonbséget tenni a kisebbségi és nem kisebbségi didkok kozt, integralt
formaban torténjék az oktatasuk, nevelésiik.

% A tanuldkat nem szabad iskolai szolgaltatasokban korlatozni, zaklatni, elkiiloniteni.

% Tiszteletben kell tartani a sziilok, a tanulok vallasi, vilagnézeti meggy6z6dését.

< Az iskola lehetdségeinek megfeleld segitséget kell adni a képességek, a tehetség

kibontakoztatasara, a személyiség fejlesztésére, ismereteik folyamatos korszertisitésére.

X/
°e

Ha a tanul6t mégis hatranyos megkiilonboztetés éri, azt orvosolni kell

X/
°e

Az iigyek intézése jogi, didkjogi, rendészeti ismereteket is igényel, melyekrdl jo, ha az oktatoi

testliletben az ifjisagvédelmi feleldson tal masok is rendelkeznek.

Feladatok a kozeljovében:

% Sziikséges az ismeretek bovitése, frissitése.

A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasat segito program

A szakképzési torvény jelenlegi szabalyozasa alapjan iskolanknak harom, a kdzismereti képzést €s a
szakmai elméleti €s gyakorlati oktatast magaban foglald évfolyama van. A hatranyos helyzetli tanulok
tobbsége ebben az iskolatipusban tudja csak megszerezni a szakmat Az ezekbe az osztalyokba jaro
tanulok egyharmada megbukik, folyamatosan kudarcok érik oket.

Ezek a tanulasi kudarcjelenségek nem 0j keletiiek, s mivel okai dsszetettek, a probléma kezelése is
tobb tertilet 6sszehangolt intézkedését igényli.

Mit tehetiink mi?

1. Az iskolankban tanitott szakmak elvégzéséhez 8 osztaly sziikséges. (Itt kivételt kell tenniink a
Dobbant6 programot és a Miihelyiskola programot illetden, melyeket kiilon fejezetben targyalunk)
2. A szakmai orientacionak, elokészitésének €s alapozdsnak gyakorlatorientaltnak kell lennie. Nem
felel meg a célnak, ha szakmai elméleti tartalmakkal zstufoljak tele a rendelkezésre allo orakeretet.

3. Az altalanos miveltség megszerzését célzd tananyag megtervezésénél elsddlegesen kell

19/
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figyelembe venniink a szakmatanulashoz, szakmai érvényesiiléshez, az életkori sajatossagokhoz és
eloképzettséghez igazitott tananyagot.

4. Novelni, valtozatosabba kell tenni az iskolankban dolgoz6 oktatok modszertani kultarajat, hogy
ennek segitségével jobban motivaljak a hatranyos helyzeti, sziil6i hazbol keveset hoz6, alulmotivalt
didkokat.

A feladat megoldasara oktatoink tovabbképzéseken, kiilfoldi és hazai tapasztalatcseréken valo
részvételét tamogatjuk. Kolcsonds tapasztalatszerzés céljabol testvériskolat keresiink, felvessziik a
kapcsolatot a megye hasonlo jellegii iskolaival.

5. A tanulasi kudarccal kiizdé gyermekek esetében megnyugtatd megoldéas, ha minél kevesebben
jarnak egy-egy osztalyba, csoportba.

6. Személyre szabott fejleszté tevékenység, korrepetdldsok, differencidlds az o6rdkon és a hazi
feladatokban.

7. Minden gyermek szadmdra igyeksziink megtaladlni azt a tevékenységet (tanoran kiviili
foglalkozasok, szakkorok, studid, vetélkeddk stb.) amelyben sikerrel bontakoztathatjdk ki
képességeiket.

Az itt elért sikerek pozitiv irdnyba mozditjdk el tanuloink tanuldshoz vald viszonyat, javulnak
tanulmanyi eredményeik.

Az iskola oraterveibe oktatoi testiileti dontéssel is beillesztette a felzarkdztatast segitd programjat
nem kotelezd tandrai foglalkozasok keretében.

Ehhez az oktatdoi munkahoz sziikséges a szocialis hatranyokkal kiizdé tanulok feltérképezése, a
problémak megismerése. Tanulolétszamunk novekedésével és a tarsadalmi, gazdasagi élet
nehézségeivel parhuzamosan nd a szamuk. Mivel régionkban az orszagban a masodik legnagyobb a
munkanélkiiliség, ennek hatrdnyos kovetkezményei szocidlis, anyagi és érzelmi teriileten
jelentkeznek az iskolankba jard gyerekeknél is.

A problémak elsddleges megismerésére el0szor az osztalyfondknek nyilik alkalma.

A 9. osztalyba keriilt tanulokrol csak idével vagy egy-egy varatlan — altaldban negativ — esemény
kapcsan kapunk bdvebb ismeretet. Az 11j iskolaba keriiléskor célszerti kitdlteni a tanulokkal egy a
tantestiilet altal gondosan Osszedllitott kérddivet, amelynek tobbirdnyl kérdéssoraira adott
valaszaibdl (csalad, életmadd, érdeklddési kor, barati kor stb.) kozelebbi képet kapunk 1) tanuldinkrol.
- Segiteni kell az 0j kornyezetbe valé beilleszkedésiiket

- Ismertetni kell veliik az 0j tanitasi és hazirendet, az ) kdvetelményeket
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- Segiteni kell eligazodasukat az iskolaépiiletben (igazgatdi, adminisztracios, gazdasagi iroda)

- A fels6bb évfolyamosok altal valo segitségnytjtas nagyon fontos és bizalomkeltd.

- Kés6bb is minden alkalmat meg kell ragadni — elsdsorban a tandran, de azon

kiviil is, hogy jobban megismerjiik tanitvanyainkat. Ehhez ko6z6s programok kellenek, ezen
alkalmakkor nyilnak meg igazan, ismerhetjiik meg Oket kozelebbrdl, s deriil fény valds szocidlis,
csaladi, egészségiigyi allapotukra, késébb pedig ezek az alkalmak valnak hatdsossa a hatranyok
okozta lelki problémak fel- vagy megoldddasara.

Mivel a tanterem falain kiviil lehet Oket igazan megismerni, ezért keresni kell az olyan altalunk
kedvelt alkalmakat, melyek oldottabb formaban vald szorakozast tesznek lehetdveé, mégis az iskola
keretei kozott toltenék.

Szorgalmazzuk az un. testvérosztalyok kozos rendezvényeit és a didkdnkormanyzat altal szervezett

iskolai rendezvényeket.

Felzarkoztatas és tehetséggondozas:

Az oktatomunka beindulasaval — mar az év eleji felmérdk megirasa utan képet kapunk tanuldink
képességeinek nagy részérdl. Néhany honap kell, amig tisztul ez a kép, de idedlis lenne miel6bb
(szeptember végén, oktober elején) beinditani a kétiranyl iskolai oktatdé programot egyrészt a
felzarkdzatésra, mésrészt a tehetséggondozasra.

Mivel a mi iskolankba érkez6 tanuldk tobbsége gyenge képességekkel €s készségekkel jon hozzank,
nalunk a f6 szerep a felzarkdztatasé. Foleg a 9. osztalyokban magyarbol és matematikabol
elengedhetetlen. E felzarkoztatas célja az alapkészségek (irds, olvasas, matematika alapmiiveleteket)
megszilarditdsa sok gyakorlassal (hogy megsziintessiik a rejtett analfabétizmust). A tehetséges
tanulok — mivel igen kevesen vannak — rogton szembetiinnek. Ha nem figyeliink rajuk, eléggé hamar
visszasiillyednek a tobbiek szinvonalara.

A tehetséggondozasban

Cél : A tehetséges tanuldkat pluszmunkaval, feladatokkal : kutatdmunkaval, kisel6adasokkal ellatni,
megbizni, €s ami még fontosabb : ellendrizni, szdmon kérni, és jutalmazni.

Ez kettds haszonnal jar : nemcsak az 6 tudasuk fog boviilni, hanem altaluk tobb ismerethez jutnak az
osztaly tobbi tanuléi. Igy valhatnak példaképekké, az osztaly huzéerejévé.

11. évfolyamon a fejlesztés —egyéni foglalkozas foként szakmai iranyt, felhasznalhato tehetséges
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diakok szakmai fejlesztésére, versenyekre torténd felkésziilésre.

Drog — és biilnmegelozés:

E teriileten munkank els6dlegesen a megeldzés. Elsd 1épésként minden oktatonak pontos ismereteket
kel szerezni a drogfogyasztas kialakuldsarol, a szerfogyasztds szocioldgiai €s pszichikai okair6l és
kovetkezményeirdl, nem utols6 sorban annak jogi €és rendészeti vonatkozasairdl.

A téma megismerése mellett fontos a kapcsolattartas az Encsi Rendérkapitanysag ifjisagvédelmi és
blinmegel6zési osztalyanak eldadojaval, akit Osszevont sziiloi értekezletre is meg lehet hivni
eldadonak.

A nem helyi tanulok esetében az nkormanyzatok gyamiigyi eldaddival vessziik fel a kapcsolatot, ha
sziikség van r4, a helyi tanuldk esetében pedig az encsi Gyermekvédelmi és Csaladsegitd Szolgalat
munkatarsaival. Sokszor t6liikk kapunk hiteles informéaciot a hozzank keriilt j tanulokrol, hiszen 6k
mar altalanos iskolas koruktol ismerhették a tanulok csaladi és szocidlis koriilményeit.

A pénzbeli segélykéréstol a felligyelet ala vételen at az allami gondozasba valo elhelyezésig tudnak
nekiink segiteni az ott dolgoz6 munkatarsak.

A felvildgositdo munka, mint a prevencié része, nemcsak a drogfogyasztasra terjed ki. Neveldmunkank
sarkalatos pontja az egészséges ¢letmddra nevelés, amely nem korlatozodhat egyetlen tantargyra, és
nem kotddhet csak egyetlen személyhez (pl. osztalyfénok v. ifjasagvédelmi felelos).

E téren szamitunk az iskolaorvos, az iskolai védénd és az ANTSZ — dolgozoinak széleskorii és
valtozatos munkajara. A serdiil6kortiak nemi felvilagositasaban, a személyes higiéné kialakitasaban,
az AIDS és drogellenes munkdban 0k segithetnek a legtobbet.

A felvilagosito ismeretatadas lehetséges formai a prevencidos munkaban:

- a tanoran, a tananyagba beépitve példaorientalt természetismeret 6ran

- az osztalyfonoki orak keretein beliil

- iskolaorvos eléadasa: sziil6knek is, és tanuloknak is

- védond altal tartott osztalyfondki orakon (szexualis felvildgositas, ndgyodgyaszati eldéadas pl. a

terhesség megszakitasrol, személyes higiénia

A devidns esetek egyénenkénti humanus elbiralast, de kozos tantestiileti kezelést kivannak, nagy
tapintattal és koriiltekintéssel, melynek minden mozzanata a tanuld érdekét kell, hogy szolgalja.
Ehhez pontos ismeretekkel kell rendelkezniiik jogi, rendészeti €és didkjogi vonalon egyarant.

Mivel a szakképzd iskolaban a dohényzas és az alkoholfogyasztas aranya magasabb, ezért e két
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tertiletre fokozottan oda kell figyelntink.

A kéros szenvedélyek elleni nevelés terén tudatositanunk kell az egészséges életmod és az egészséges
taplalkozas eldnyeit. A karos hatasok kikiiszobolése mellett 6sztondzni kell dket személyiségiik
harmonikus fejlesztésére, szabad idejiik jol megtervezett hasznositasara, lelki, testi kondicidjuk
fejlesztésére. Mivel didkjaink sokszor ellenérzésekkel viszonyulnak a felndttek felvilagositasaval
szemben, a koziiliik kivalasztott, kortarsképzésben részesiilt értelmes didkok hatékonysaga jobb. Az
altaluk tartott kortars el6adasok sikeresebbek.

Osztonozziik Oket :

- Sportoljanak, mozogjanak tobbet (ne csak a tévé eldtt iiljenek!)

- Iskolai sportrendezvényeken vegyenek részt: futball, asztalitenisz, futas, kerékparozas

- Keressék a természetben valo tartdzkodast (horgaszat, kinti munkak pl. a kiskertben

- Segitsenek, dolgozzanak otthon!

- Vegy€k ki résziiket az osztaly szépitésében, az iskola és a tanmiihely koriili munkékban

- Osztéalyok kozotti ,,terem — szépségverseny” beinditasa

(Ehhez készitsenek dekoraciokat, falitjsagokat, tablokat, érarendeket, csengetései rendet stb.)

- Legyenek igényesek onmagukra és kdrnyezetiikre és tanuljak meg azt megbecsiilni

A sziil6kkel valé kapcsolattartas

Az évente kétszer: év elején és a 2. félévben tartott kétszeri sziiloi értekezletre az id6 haladtaval egyre
kevesebb sziil6 jon el, ezért fogadoorak tartasara van sziikség év elejétdl az ellendrzd konyvben jelzett
idépontokban ¢€s helyeken

- rendszeres telefonkapcsolat

- levélbeli értesités (altalaban sulyosabb esetekben, hidnyzasokrol, fegyelmi targyalasokrol)

- csaladlatogatasok: sziikség esetén az osztalyfonok és az ifjusdgvédelmi felelds egyiitt, esetleg a
gyamiigyi eléaddval egylitt

Palyazatok:

A pedagogusnak folyamatos onképzésben kell részesiilnie. (maga €s tanitvanyai érdekében)

Fontos: - a napi sajto (kiil - és belpolitika) ismerete

- a szaksajto olvasasa

- a Magyar- és az Oktatasi Kozlony pontos ismerete egyes esetekben

- a didkjogok ismerete

- regionalis kiadvanyok, a szakmai tovabbképzésekrdl, rendezvényekrol
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- tovabbtanulasi lehetdségek ismerete

- palyazatok, 6sztondijszerzései lehetéségek

- a palyazatokon val6 részvétel

Fdleg ez utobbi az iskolavezetés dolga, de minden oktatd — neveldomunkaban részt vevé kolléganak
érdeke a szakmai dolgokban val6 naprakész tajékozdodas €s a tdjékozottsag.

Az egyéni Onképzés, majd a kozos at- ¢s megbeszElés altal gyarapodhatnak mindennapos ismereteink,

mert jol miikddd tanari kdzosség nélkiil nincs iskolai kdzdsség sem.

A tanuldoknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai,

gyakorlasanak rendje

A tanuldk a szakmai oktatassal 0sszefiiggd k6zos tevékenységiik megszervezésére - a hazirendben
meghatarozottak szerint - didkkoroket hozhatnak létre, amelyek létrejottét és mikddését az oktatoi
testiilet segiti.

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak 1étre. A didkonkormanyzat
munkajat az e feladatra kijelolt oktato segiti, akit a didkonkorményzat javaslatara az igazgato biz meg

Otéves idOtartamra.

Az intézmény tanul6i a torvény adta lehetdségekhez mérten részt vesznek az iskola dontéseinek
folyamataban. Ezt a didkkorok és a didkonkormanyzat keretei kozott tehetik meg. Az intézményben
diakkorok ¢€s didkonkorméanyzat mukodhet. Didkkor 1étrehozdsat minimum 15 {6 tanulo
kezdeményezheti. Az iskolaban csak tantargyi, kulturdlis, sport, szakmai diakkorok alakithatok.
Intézménylinkben minden osztaly maximum 2-2 tagot delegalhat az iskolai Didkdnkormanyzatba.
Ezek a tagok képviselik az osztadlyok érdekeit, tijékoztatjadk tarsaikat az Oket érintd fontos
kérdésekrol, tarsaik véleményének kikérése utan gyakoroljak a véleményezési jogot és vezetOt
valasztanak maguk koziil, aki kapcsolatot tart iskolavezetéssel. A Didkonkormdnyzat évenkénti
dontése alapjan részt vesz az iskolai programok szervezésében, tervezésében, 6nalld programokat
szervezhet. A Didkonkormanyzat tanévenként egy tanitas nélkiili munkanap programjarol dont,
melyrdl az oktatoi testiilet az éves program elfogadasakor nyilvanit véleményt. A Didkonkormanyzat
munkajat e feladatra kijelolt felséfoku végzettséggel rendelkezd és pedagdgus szakképesitéssel

rendelkezd személy segiti, akit a didkonkorményzat javaslatdra az igazgatd biz meg Gt éves
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idOtartamra.

Az iskolai dontéshozatali folyamatban a Didkdnkormanyzat véleményét minden esetben ki kell kérni:
% az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
+«+ tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

«» ifjusagi célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

% hazirend elfogadasa elétt.

A tanulok nagyobb kozossége — a tanuldi 1étszam minimum 25% - a — véleményt formalhat az dket
érintd kérdésben. Amennyiben egy adott iigy minimum ezt a tanulolétszamot érinti, ki kell kérni a
didkdnkormanyzat véleményét a dontés eldtt.
A véleményeket, észrevételeket minden estben a Diakonkormanyzat juttatja el az iskolavezetésnek,
irott formaban a Didkonkormanyzat vezetdjének alairasaval.
Az iskolai didkonkormanyzat
Iskolankban egy iskolai szintfi didkdnkormanyzat (DOK) miikédik.
Munk4jat a tanulok altal felkért oktaté segiti. A DOK-hdz vald csatlakozés az osztalyok kollektiv
dontésétdl fiige. A DOK 6sszefogja a tanulok kezdeményezéseit, dsszegyiijti az dket foglalkoztatd
kérdéseket, problémakat, szervezi a tanoran kiviili programokat.
< aDOK tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed,
< a DOK - az oktatoi testiilet véleményének kikérésével — dont:
% sajat mikodésérol,
« amikddéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol,
+»+ hataskorei gyakorlasarol, 1 tanitas nélkiili munkanap programjarol,
% atdjékoztatasi rendszer tanuldi vezetdjének, munkatarsainak megbizasarol.
< a DOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az iskola miikddésével, és
«+ atanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésében,
% a DOK véleményezési jogot gyakorol a tanuldkat érinté kdvetkezd kérdésekben:
% jogszabalyban meghatarozott tigyekben az iskolai SZMSZ elfogadasakor,
+»» modositasakor,
% a tanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor,
« az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznaldsakor,

% az iskolai hazirend elfogadasakor, modositasakor.
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A feladatok, a célok megvaldsitds érdekében a DOK szorgalmazza az egyiittmiikddést az oktatoi

testiilettel, az iskolavezetéssel, a sziildi kozosséggel, a varosi €s a megyei didkszovetségekkel.

A sziillo, a tanulé, az oktato és az intézmény partneri

kapcsolattartasanak formai

Az iskola, mint oktatdé — neveld intézmény csak akkor mikodhet eredményesen, ha a tanuloi
érdeklddésre épit és figyelembe veszi a sziil6i érdekeket. Az iskolai nevelés, a gyermeki személyiség
harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a sziil6i haz és az oktatoi kozdsség koordinalt
aktiv egyiittmiikddése.

Ezen egyiittmiikodés alapja:

% a gyermek irant érzett k6z0s nevelési feleldsség.

« megvaldsulasi formai : - a k6lcsonds tamogatas €s a

% koordindlt oktatdi tevékenység- feltétele: a kolcsonos bizalom és tajékoztatas,
% eredménye :a csaladi és iskolai nevelés egysége és ennek nyoman kedvezéen

fejlédd gyermeki személyiség.

Az egyiittmiikdodés formait az elozetesen mar vazolt oktatdi feladatokra épitettiik, és az alabbi két
témakor koré rendeztiik:

1. A sziild részérdl: - a neveldmunka segitéséhez az alabbi kdzremiikddési formakat varjuk el:

- aktiv részvételt az iskolai rendezvényeken

- Otletnytjtast az eléadasok témaihoz

- Oszinte véleménynyilvanitast

- egyiittmiikod6 magatartést

- nevelési problémak 6szinte megbeszélését, kozos megoldasat

- a csaladi nevelésben jelentkezd nehézségek kozos legydzését

- érdekl6do — segité hozzaallast

- alapitvanyi segitséget (1 %)
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2. Iskolank (az oktatok) a gyermek helyes neveléséhez a kdvetkezo segitségnyujtasi formakat kinalja:
- rendszeres ¢és folyamatos tajékoztatas a tanuld elémenetelérdl, magatartasarol

- valtozatos témaju szakkorok inditdsa, ahol a tanuld gyakorolhatja a helyes viselkedési modokat

- eldre tervezett sziildi értekezletek

- rendkiviili sziilo1 értekezletek

- fogad6orak

- el6adasok szervezése

3. A tanul6:

- segiti a sziilok és oktatok megfeleld kapcsolattartasat

- Oszintén beszamol sziileinek az iskolaban torténtekrol

- a viselkedésével jobbitas céljabol foglalkozo felnétt véleményét meghallgatja, tanacsait megszivleli
Ezekre a sziil6 vagy (és) az oktato neveli, hivja fel a helyes magatartasra a figyelmet.

Az iskolakozosség: (oktatok, sziilok, tanulok egyiittese) kialakulasa akkor kezdddik, amikor a
kovetelmények minden tanuld eldtt vilagosak és érthetdek, akik egyre novekvd onallosaggal és
aktivitassal vesznek részt a kozosség sokrétli kibontakozé tevékenységben, s valljak az intézmény

sorsat, terveit magukénak.
A dualis szakképzésben részt vevo felek kozotti egyiittmitkodés szabalyozasa

1. A teriileti kamarak feladatai

- szakképzési munkaszerzddés, egyiittmiikodési megallapodasok nyilvantartasa, feliigyelete
- gyakorlati képzohelyek ellendrzése, nyilvantartasa

- kapcsolattartas és egytittmiikodés a szakképzés helyi szerepldivel

- kamarai garanciavallalds

2. Szakképzo iskolak feladatai

- a gyakorlati képzoéhelyek feliigyelete, ellendrzése egylittmiikodési megallapodas alapjan folyd
gyakorlati képzés esetén a képzéshez megkdvetelt feltétlek rendelkezésre allasat a szakképzd iskola
joga, kotelessége ellendrizni

- adatszolgaltatasi kotelezettség a kamarai garanciavallalas

miukodtetéséhez, tanuldszerz6dés megkotésének eldsegitése kifuto jelleggel.
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- egyéb adatszolgaltatasi kotelezettség (tanuldszerzddés modositasahoz,
megszilintetéséhez, sziineteltetéséhez, valtozasok bejelentéséhez)

- adatszolgaltatasi és alairasi kotelezettség egylittmiikodési megallapodasok esetében

- az iskola kdteles a teriileti kamarat megkeresni, tajékoztatni, ha

. a gyakorlati képzést folytato szervezet az iskola kérésére az éltala vezetett foglalkozasi naplot
nem tudja bemutatni

. a gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanuld képzéséért dijazast kér, fogad el

- tanuloszerzodés esetén az intézmény folyamatosan kapcsolatot tart a gyakorlati helyet
biztositd gazdalkodo szervezettel a gyakorlati oktatds vezetdn keresztiil és igény szerint személyes
munkamegbeszélést tart

- koteles szorosan egyiittmiikdodni a Kereskedelmi és Iparkamaradval a pdalyaorientacios

tevékenységekben

A tankotelezettség kiilonos szabalyai az intézményben

R/

A tankotelezettségét nem teljesitd tanulokkal kapcsolatos eljaras: a kétszeri eredménytelen
sziildi értesités utan az iskola igazgatdja a lakohely illetékes jegyzdjéhez/ gyamhatdsagahoz/

gyermekvédelmi szolgalatahoz fordul.
% A tankdtelezettség egyéni tanulmanyi rendben csak kiilon elbiralas alapjan teljesithetd.
% Tanuldviszony kérdéseiben az intézmény igazgatdja jogosult donteni.

% Tanul6i jogviszony nappali képzésben a 25. életév betdltéséig 1étesithetd.

A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai, a
szobeli felvételi vizsga kovetelményei
Az agazati alapvizsga

Az é4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek

az adott agazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptuddsat és kompetenciait
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orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az
agazati alapoktatés elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.

Az égazati alapvizsga az adott dgazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmat a képzési €s kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A szakképz0 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatoibol és az
elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd intézmény
székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegélja. A vizsgabizottsadg elndke a Kormany
rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

Az é4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben

meghatarozott munkakor betoltésére vald alkalmassagot igazol.

A szakmai vizsga

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranyu oktatds sordan megtanult, a képzési és kimeneti
kovetelményekben az adott szakmara specidlisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitdsat orszagosan
egységes eljaras keretében méri.
Az akkreditalt vizsgakdzpont
a) kijeldli a szakmai vizsga helyét és idopontjat, valamint megszervezi a javito- és potlovizsgat,
b) gondoskodik a szakmai vizsga lebonyolitasdhoz sziikséges feltételek biztositasarol,
¢) vezeti a szakmai vizsgéval kapcsolatos nyilvantartasokat és
d) ellatja a Kormany rendeletében a szakmai vizsgaval osszefliggésben meghatarozott feladatokat.
A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakdzpont haromtagu vizsgabizottsaga elott kell letenni. A
szakmai vizsga kozponti vizsgatevékenységének tartalmat a szakképzésért felelés miniszter a
Kormany adott 4gazatért felelds tagjanak egyetértésével hatarozza meg.
A szakmai vizsgat a Kormany rendeletében meghatarozott rend szerint kell lebonyolitani.
A szakmai vizsga legmagasabb dijat a Kormany rendeletben allapitja meg. A szakmai vizsga dijat e
mértéken bellil az akkreditalt vizsgakézpont ugy allapitja meg, hogy az a raforditsaira ¢és
miikodéséhez sziikséges €szszerli nyereségre fedezetet biztositson, tekintettel az azt terheld fizetési

kotelezettségekre és az akkreditalt vizsgakdzpont részére nyujtott tdmogatasokra is. A szakmai
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vizsganak a Kormany rendeletében megallapitott legmagasabb dijanal magasabb dijat €s a szakmai
vizsgaért fizetendd mas pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy koltséget érvényesen nem
lehet kikotni.
Szakma megszerzésérdl kiallitott oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt az kaphat, aki sikeres
szakmai vizsgat tett.
Ezen hivatalos, torvényben meghatdrozott iskolai vizsgdkon kivill jelen szakmai program az
intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:

*» osztalyoz6 vizsgakra,

+» kiilonbozeti vizsgakra,

% javitovizsgakra szintén vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanul6jara:
¢ aki osztalyozo vizsgara jelentkezik
% akit az oktatoi testiilet hatarozataval osztalyozé vizsgara utasit
% akit az oktatdi testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit
Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira
s akik atvételiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja

kiilonbdzeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatoi testiiletének tagjaira €s a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi €s a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha
a) felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az
el6irtnal réovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

¢)1 ha a tanitasi évben igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a 250 orat, vagy szakképzésben
a tanitasi o6rak 20%anal tobbet mulasztott,vagy egy adott targybol mulasztasa a tanitasi orak 30%-at
meghaladja és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanitasi év végén nem mindsithetd, feltéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat
tegyen.

Osztalyozo vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet.

Az oktatoi testiilet az osztilyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
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mulasztasainak szama meghaladja a husz tandrai foglalkozast, és
az iskola eleget tett a jogszabalyban meghatdrozott értesitési kotelezettségének.
Ha a tanulo teljesitménye a tanitdsi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel
folytathatja.
Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgarol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a
megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgdzonak fel nem
réhaté ok minden olyan, a vizsgdn vald részvételt gitldo esemény, koriilmény, amelynek
bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az
igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo €és az intézmény szdmara
megszervezhetd legkozelebbi idépontban a vizsgdzd potld vizsgat tegyen, ha ennek feltételei
megteremtheték. A vizsgdzd kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait
értékelni kell.
Javitovizsgat tehet a vizsgazo ha

% atanév végén — legfeljebb 2 targybol — elégtelen osztalyzatot kapott

% ha vizsgajardl neki felrohato ok miatt késik,tavol marad vagy engedély nélkiil tavozik

A vizsgazd javitdvizsgat az igazgatd altal meghatarozott idopontban tehet. Szakmai

gyakorlatbdl nem lehet javitovizsgat tenni

A jogviszonyra, a felvétel és az atvétel helyi szabalyaira, valamint a

szakképzési torvény felvételre, atvételre vonatkozo rendelkezései

A szakképzésben a tanuld tanuldi jogviszonyban vagy felndttképzési jogviszonyban, a képzésben
részt vevo személy felndttképzési jogviszonyban all.

A tanuloi jogviszony a szakképzO intézmény és a tanuld kozott, a felndttképzési jogviszony a
szakképzd intézmény, illetve a felndttképzo €és a képzésben részt vevd személy kozott jon 1étre. A
tanuloi jogviszonyra az 54-72. §-t, a felndttképzési jogviszonyra az Fktv.-t kell alkalmazni.

Tanuloi jogviszony tankoteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszerii szakmai oktatasban részt vevo
tanuloéval hozhato 1étre annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyikben a tanulé a huszonotddik
¢életévét betolti. A szakképzd intézmény tanuldjanak tankotelezettségére az Nkt.-t kell alkalmazni.
Szakmai képzés kizarolag felndttképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanulo szakmai képzésére

a szakképz0 intézményben a szakmai oktatassal vagy a koznevelési intézményben a szakgimnaziumi
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vagy a szakiskolai nevelés-oktatassal parhuzamosan keriill sor, a szakmai képzés, illetve
szakiskolaban a szakmai oktatas tanuldi jogviszony keretében is megszervezheto.

A felnéttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban a szakmai oktatds idOtartama
legfeljebb a negyedére, az oraszam legfeljebb a nappali rendszerli szakmai oktatds draszaméanak

negyven szazalékaig csokkenthetd.
A tanuloi jogviszony keletkezése, sziinetelése és megsziinése

A tanuloi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont. A tanuldi jogviszony a beiratads napjan jon
1étre, a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok €s kotelességek ettdl az iddponttol kezdve illetik
meg ¢s terhelik. Jogszabaly és a hazirend egyes jogok gyakorlasat az els6 tanév megkezdéséhez
kotheti.
A szakképz0 intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat, amelyeket
a felvételi tdjékoztatoban nyilvanossagra kell hozni. A feltételek teljesitéséhez kapcsolodo eldkészitd
tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezheto.
A tanul6 osztalyba vagy csoportba vald beosztasarol - a szakmai munkak6zosség, ennek hidnyaban
az oktatoi testiilet véleményének kikérésével - az igazgatd dont. Az osztalylétszam legfeljebb 28 6,
amely a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal talléphetd. A szakképzd intézményben
megvalosuld szakiranyt oktatas csoportlétszama legfeljebb 16 6. A minimalis osztaly- és
csoportlétszamot a fenntartd 24 illetve 12 f0ben hatarozza meg.

Sziinetel a tanuloi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulméanyait megszakitsa.

Megszlinik a tanuldi jogviszony ha a tanuldt madsik szakképzd intézmény vagy koznevelési
intézmény atvette, az atvétel napjan,
illetve az utolso évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitdsa napjan, kivéve, ha a tanul6 az
utolsd évfolyamot kovetd elsd szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szakmai
vizsgaiddszak utolso napjan,
vagy ha a tanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és a tanulményait nem

kivanja a szakképz6 intézményben tovabb folytatni, a bejelentés tudomasulvételének napjan,
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szintén, ha a szakképz0 intézményben nem folyik masik megfeleld szakképzés vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak, az errdl szolod
hatarozat véglegessé valasanak napjan,

- a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanuld - kiskort tanulé a torvényes képviseldje
egyetértésével - irdsban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,
esetlegesen, ha a jogviszonyt - a tankoteles tanul6 €s a hatranyos helyzetii tanul6 kivételével - fizetési
hatralék miatt az igazgato a tanulo - kiskort tanulé esetén a kiskort tanuld térvényes képviseldjének
- eredménytelen felszolitasa és a tanuld szocialis helyzetének vizsgdlata utan megsziinteti, a
megsziintetésrol szol6 hatdrozat véglegessé valasanak napjan,

- ha a tanul6 - a tankoételes tanulod kivételével - a szakképzd intézmény kotelez6é foglalkozasairol a
jogszabalyban meghatirozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott, az errél sz6l6 hatarozat
véglegessé valadsanak napjan,

- ha a tanuloval szemben kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak, az errdl
sz010 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

- ha a nem magyar allampolgéarsagu tanul6 kiilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasulvételének napjan

Felvételnél, atvételnél, illetdleg a tovabbhaladasnal az adott teriiletre vonatkozo egészségiigyi és

palyaalkalmassagi el6irasokat kell figyelembe venni.

A tanulo jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési felelossége, a szakképzo

intézmény kartéritési felelossége

A tanulo jutalmazasa:

A tanuldt a tdle elvarhatonal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint jutalmazni
kell.

A tanulo fegyelmi felel6ssége:

Ha a tanuld a tanuldi jogviszonydbdl szarmazd kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi,
fegyelmi eljarés alapjan, irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras
meginditasa és lefolytatasa kotelezO, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru tanuld esetén e jogot a

kiskoru tanul6 torvényes képviseldje gyakorolja.
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A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvondsa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve koznevelési
intézménybe,

d) kizarés a szakképz6 intézménybol.
A fegyelmi eljarasban hozott elséfoktl hatdrozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanuldo szaméra masik szakképzd intézményt, illetve koznevelési
intézményt kijelolé hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyujtasara a tanuld,
kiskoru tanulé esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldje jogosult.
Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradésa a tobbi tanulo
jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoku hatarozat azonnal

végrehajthato.

A tanulé kartéritési felelossége:
Ha a tanul¢6 a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt megtériteni.
A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - karokozas napjan érvényes - kotelezd legkisebb
munkabér

a) egyhavi 0sszegének 0tven szdzalékat gondatlan karokozas esetén,

b) 6thavi 0sszegét szandékos karokozas esetén.

A szakképzo intézmény kartéritési felelossége:

A szakképz0 intézmény a tanuldnak okozott karért - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel -
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy
a szakképz6 intézmény feleldssége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési
korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a kérosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

A szakképzd intézmény a tanuld javéara tanulobalesetekre kiterjedd feleldsségbiztositast kot 9.
¢vfolyamon. A feleldsségbiztositas nem terjed ki tanul6 altal okozott kérra, a tobbnapos tanulmanyi
¢s a kiilfoldi iskolai kirandulasra. A szakképzo intézmény vagy a tobbnapos tanulmanyi €s a kiilfoldi

iskolai kirandulas szervezdje kiilon feleldsségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanulo.

34/
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A tanulméanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulasok esetén a szakképzd intézmény a tanuldonak okozott

karért a kartéritési feleldsség altalanos szabalyai szerint felel.

A szakképzo intézmény dontései és azok feliillvizsgalata

A szakképzdé intézmény dontéseivel ¢és azok feliilvizsgalataval kapcsolatban a 2019. évi

LXXX.torvény (szakképzési torvény) 6. fejezete az irdnyado.
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n. ISKOLAI EGESZSEGFEJLESZO-EGESZSEGNEVELESI
PROGRAM
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Az iskolankba jaré tanulok nagy része hatranyos helyzetli, mely a csaldd, a kornyezetiik
gazdasagi, szocialis, kulturaltsagbeli feltételeibdl fakad. A didkok egészségével, mentalis helyzetével
kapcsolatos gondokat is magukkal hozzdk. Kiemelt iskolai feladat az egészség megorzése,
feliigyelete, az ez iranyu nevelésiik, formalasuk, a karos szenvedélyek elleni fellépés, a felvilagosito
tevékenység.

Helyzetkép:

% Az iskolaba érkez6 diakok testi fejlettsége altalaban koruknak megfeleld, magassaguk,

sulyuk, egészségi allapotuk a tizenéves korosztaly atlaganak felel meg.
A tanulok tobbsége osztalyfonoki, iskola védondi tapasztalatok szerint keveset mozog, nem
sportolnak rendszeresen, keveset kirandulnak, kevés idot toltenek a szabadban, a sziilok egy
része a fizikai munkatol is megkiméli gyermekét.
Az egészségiikkel kapcsolatos kérdésekben kevéssé tajékozottak, ismereteik feliiletesek.
+»+ Gyakori a csaladokban az apa italozé ¢életmddja, a dohanyzas. Ezeket a mintakat tanuloink is
atveszik.
Mindezek az iskolanak, az iskola egészségligyi szolgalatnak sok feladatot adnak.
Programunk:
1.) Testnevelési orak keretében:

- A tanorai testnevelés élettani terhelésének és pozitiv emocionalis hatdsainak 6sszehangolésa.
J6 hangulati 6rak biztositasa.

- A keringési és 1¢gzési rendszer fejlesztése érdekében tartds, folyamatos kozepes iramu futas
alkalmazasa minden 6ran.

- Specialis tartasjavitd gyakorlatok alkalmazasa.

- A tanulok optimalis testsuly — testmagassag aranyanak megallapitasa hazai standard értékek
alapjan.

- A reggeli torna gyakorlatainak megtanitasa és rendszeres alkalmazéasanak szorgalmazasa. —
Alapgimnasztikai gyakorlatok —

- Motoros probak, felmérések elvégzése dsszel és tavasszal.
A probak beépitése a testnevelési orak anyagaba.

- Els6sorban az egészségben meghatarozo szerepet jatszo 6sszetevoket mérje a motoros proba:

- kardi6 — respiratorikus alloképességet

- erot
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- az izomerd alloképességet
- testosszetételt

A felmérések legyenek egyszertien végrehajthatoak, minimalis eszkozt igényeljenek.
- A tanulok fizikai allapotanak mérése — évente kétszer, novemberben ¢€s aprilisban.
- A testnevelési orak higiéniajanak biztositasa, a lehetdségeknek megfeleléen
Tiszta, olcso, lehetdleg egységes tornafelszerelés lehetdség szerinti megvalositasa.
- A testnevelési orakhoz 61t6zérend kialakitasa — feltételektol fliggden —
- A testnevelési orak utani tisztalkodasi feltételek biztositasa.
- Az egyéni higiéné, elsdsorban a tisztasag figyelemmel kisérése, a sziikséges korrekciok tapintatos
elvégeztetése, higiénés szokasok kialakitasa.
- Egészségiigyileg hatranyos helyzetli tanulok felzarkdztatasanak eldsegitése — konnyitett testnevelés
2.) A tanorakhoz kapcsolédé nevelés keretében:

- Az iddjarasnak megfeleld 61tozkodés kialakitasa.

- A tanulok étkezési szokésainak és rendszerességének felmérése.

- Az ¢étkezés elOtti kézmosasnak, mint egészségveédd hatasnak a megértetése €és szokassa
alakitasa.

- Torekedés az egészséges, foleg vitamin tartalmu taplalkozasra.

- A fogmosasi szokasok felmérése.

- Alvasi, pihenési szokdsok felmérése.

- A reggeli tisztalkodas, a néhany perces torna kialakitasa.

- A dohanyzas és alkoholos italok fogyasztasi szokasainak regisztralasa.

(- évfolyamonként -). Csokkentésiikre iranyul6 neveldi hatas alkalmazasa.

- Az iskolai testnevelés ¢és sport kornyezetének higiénés allapotanak javitasa, korszertsitése.
3.) A tanéran Kiviili szabadidé keretében:

- A tanoran kiviili sportfoglalkozasok szorgalmazasa, szervezése

- hazi versenyek, bajnoksagok

- DSE keretében edzések

- A tartés futdsnak, mint a legkonnyebben végrehajthatd sporttevékenység feltételeinek
megteremtése. Szokassa valasanak eldsegitése.

- Egészségfejlesztd céllal meghirdetett gyalog- és kerékparturak szervezése.
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- Az ¢életmodsportok népszeriisitése, kialakitasa a tanulok korében.
- Iskolai sportnapok szervezése, megrendezése minden tanévben(akar sziilok, csaladtagok
bevonasaval is).
Az egészséget tamogaté kornyezet Kialakitasa
A biztonsagos iskolai kornyezet kialakitasa:
- Balesetveszély forrasok feltarasa, intézkedés azok haladéktalan megsziintetésére.
- Ttiz- és bombariado6 terv elkészitése, végrehajtasanak gyakoroltatasa.
- Megel6z0 balesetvédelmi oktatas.
Az egészséges kornyezet kialakitasa:
Az iskolankban tanul6 és dolgozo6 fiatalok és felndttek érdekében az iskola keretein beliil és az iskola
kornyezetében toreksziink az egészséges kdrnyezet kialakitasara, annak megorzésére.
Az iskolai felszerelések, berendezés vasarlasanal kiemelt szempontként kezeljiik ennek a célnak az
elérését.
Figyelembe vessziik és szamitsunk az iskola partnereinek véleményére, tapasztalataira.
Hatranyos helyzetii csoportok egészségi egyenléségeinek kezelése:
Cél: Az ebbe a csoportba tartoz6 tanulok életkoriilményeinek és egészségi allapotanak
javitasa.
Erintettek: - munkanélkiili sziil6k gyermekei
- rokkantnyugdijas sziilok gyermekei
- veszélyeztetett csaladban €16k
- roma tanulok
Kiilonb6zo betegségek megeldzése, csokkentése:
Cél: egészséges kornyezet Kkialakitasa, a kornyezeti tényezok egészségkarosito hatasainak
csokkentése.
A helyes és jo munkakornyezet biztositasaval szamos betegség megeldzésében szerepe van az
iskolanak.
Jo tanuldpadok, székek, vilagitds (gerincbetegségek, rossz testtartasi probléméak megeldzése,
javitasa).
Az egészségmegtarto és betegségmegel6zo képesség alakitasa
A jovokeép szempontjabol Iényeges elemek:

- a természetvédelem
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- kérnyezetvédelem

Szinterei:

- Tanitasi 6rakon

Célja, hogy folyamatosan felhivjuk a figyelmet az egészséges kornyezet védelmére.

- Kirandulason, tarakon

Torekvés a természet: az erdd, a viz szeretetére, megbecsiilése és megovasara.

- Téborokban: gyakorolni és elmélyiteni az 6rakon szerzett ismereteket a kornyezetvédelem, a
természetismeret teriiletén.

Az egészséges életmod programja, a kockazati tényezok csokkentése

a.) dohanyzas visszaszoritasa

A dohédnyzas megeldzésében fontos a példamutatas.

Ennek érdekében felkérjiik az oktatokat a dohanyzastol valé tartozkodasra, kiillondsen a tanulok elott.
- a hangsuly a dohanyzas szokéasanak megel6zésén van

- fel kell hivni figyelmiiket a karos hatasokra és az dket fenyegetd veszélyre:

- a dohanyzas egészségkarositd kovetkezményeinek tudatositasara

- nemet mondani a dohédnyzasnak

- az egészséges ¢letmodra nevelés

- egészséges étkezés

- a sport szeretete

- kortars oktatok bevonasa

- iskolaorvos, osztalyfonok és a szakoktatok eldadasa

- fokozott figyelem a neveldk részérdl

- plakatok sokszorositasa

b.) Drogprevencio

A drogprevencioés munka nem korlatozodhat egyetlen tantargyra, és nem kotdédhet csak egyetlen
személyhez. El kell érni, hogy az egész iskola komplex nevelési hatasrendszerébe épiiljon be a
szerfogyasztassal kapcsolatos egységes pedagogiai allasfoglalés és gyakorlat. A
személyiségfejlesztd munka részeként kell a tanuldk életvezetési stilusat ugy alakitani, hogy
képessé valjanak az antthumanus szenvedélyek tudatos elutasitdsara. Minden nevelési helyzetben
biztositani kell, hogy a segitségre szorulok és tamogatast igénylok megkapjak a sziikséges

odafordulast és torodést.
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Az egészségfejlesztés kialakitdsanak az ismeret atadasa valamint dontést, viselkedést és €életmddot
befolyasolé mddszerekre kell épiilnie. Fontos a kortarssegitok kozremiikodésének biztositasa
A drogprevencios feladatok nem csak az iskola teriiletéhez kotottek. A Nemzeti stratégia is
kiilonvalasztja az 6rai munkara tervezett és ahhoz kotott modszereket az egyéb hatasrendszerektol,
igy az iskoldhoz kotott programok tovabbi két csoportra oszthatok:
Iskolai programok
Tanorai foglalkozasok:
- szaktargyi 6rak témafeldolgozasa
(Minden tantargynak van konkrét csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez, és igy a drog-
prevencidhoz. Kiilsé eléadokkal lehet szinesiteni az ismeretatadd orakat).
- osztalyfonoki orak
(Az iskola jellegétdl, a drogfert6zottségtol fliggd konkrét témakorok feldolgozasa, mint
ismeretatadasi és interaktiv gyakorlatok, valamint az esetelemzések tartoznak ide).
Tanoran kiviili foglalkozasok:
- délutani szabadidds foglalkozasok
(sportprogramok, témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, egyéb jatékos programok)
- egészségnap vagy drogprevencios nap
(az iskola egészét atfogo eldre tervezett programok komoly szervezést, felkésziilést igényelnek).
- szakmai tandcskozasok, tréningek (Els6sorban a tanarok felkésziiltségének fejlesztését célozza meg,
de a DOK képviseldket is meg kell hivni, amikor csak engedi a program, illetve a téma)
Iskolan Kkiviili rendezvények:
- kirdndulésok, tarak, sportprogramok
Egészséges taplalkozas
- Tanulok étkezési szokdsainak felmérése
- Osztalyfonoki orak keretében az egészséges étkezésrol, eletmodrol beszélgetni

- Iskolaorvos bevonasa, tanérakon torténd eldadas tartasa

A mindennapos testnevelés megvalositasanak modja

A mindennapos testnevelés, testmozgds megvalositasanak modjat az Nkt. 27.§(11) bekezdésben

meghatarozottak szerint szervezziik.
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Szocialis egészségnevelés

A serdiil6kor idészakéaban a fiatalok mélyrehato testi és lelki fejlddésen mennek keresztiil, amelyek
soran meg kell, hogy tanuljanak életre sz616 dontéseket hozni, feleldsséggel viseltetni onmaguk és
masok irant. Ugyanakkor a tarsadalom gyors valtozédsai, a hagyomanyos értékek elveszitése, a
csaladon beliili kapcsolatok meggyengiilése, hamis értékek eldtérbe keriilése sokakat veszélyes
szexualis viselkedési formak (prostiticid, nagyszamu szexualis partner) veszélyeit, és ki kell

fejleszteniink benniik azt a készséget, hogy képesek legyenek ezen veszélyeket elkertilni.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsOsegély azonnali segitségnyjtas vagy beavatkozas, amelyet a sériilt kap valamely
sériilésére vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentok, az orvos vagy mas személy meg-

érkezése elott.
Az els6segély-nyujtas képessége tudason, begyakorldson és tapasztalaton alapul.

Egy elsdsegély tanfolyam nagyban ndveli az dnbizalmat és cselekvéképességet. Az ott
kapott alapos felkészités segit uralkodni az érzelmeken, €s sok nehéz helyzeten atsegit. Az
iskolai balesetek szamanak utobbi idoben valdé novekedése, valamint a sériiltek szakszerl
ellatasa megkivanja, hogy az iskolai oktatdsban nagyobb hangstlyt kapjon az
elsdsegélynyujtas. Az ismereteket osztalyfonoki, természetismeret és szakmai elmélet 6rakon
sajatithatjak el a didkjaink.ismerjék meg az elsésegély-nyujtas fogalmat;

+» ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;

« ismerjék fel a vészhelyzeteket;

« tudjak a leggyakrabban eléforduld sériilések élettani hatterét, varhato

kovetkezményeit;

X/
°

sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nytjtasi modokat;

7
*

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével,

X/
°

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

X/
°

Az elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasdaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

>

% atanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges
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L)

X/
°e

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

készségekkel €s jartassagokkal rendelkezzenek elsOsegély-nyujtasi

alapismeretek teriiletén;
a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsdsegélynyujtas alapismereteit;

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten - tanérai €s a tandran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok

megvalositisanak eldsegitése érdekében:

tanuloink bekapcsoldodnak az elsdsegély-nytjtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedOkbe;

tamogatjuk a pedagégusok elsOsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozo

tovabbképzésekre valo jelentkezését.

Az elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsosorban a kovetkezd

tevékenységformak szolgaljak:

a helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsolddoé alabbiismeretek:
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TANTARGY

ELSOSEGELYNYUJTAS

Szakmai elmélet

- rovarcsipések

- l1éguti akadaly

- artérias és iitderes vérzés
- mérgezések

- vegyszer okozta sériilések
- savmaras

- égési sériilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezés

- €gési sériilések

- forrazas

Testnevelés

- esés magasbol

Osztalyfonoki ora

- elssegélynyujtas alapjai

- jegyzokonyvezett balesetvédelem
- bemutat6 filmek

- KRESZ ismeret

- szakemberek eldadasai

44/
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A diabéteszes tanuldkra vonatkozo kiilonos szabalyok

Az intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 diabéteszes tanulo esetén az intézmény vezetdje kijeloli

azt a személyet, aki megfeleld ellatast biztosithat a tanul6 szamara.

Diabéteszes tanulo esetén életbe 1épo szabalyozasok

Minden oktatonak kdtelessége tanorakjan/foglalkozasan a diabéteszes tanulok fokozott figyelemmel
kisérése. Az oktato legyen tisztaban a vércukorszint értékeivel, az eszméleténél 1évé/ nem 1€vo tanulod
ellatasaval, a szlild/gondviseld illetve sziikség esetén a mentdk értesitésével.

Ennek érdekében az iskolatitkarsadg naprakész adatbazissal rendelkezik a sziilok/gondviselok
elérhetdségét illetden.

Az oktatok kotelessége, hogy a cukorbeteg tanulot akar tandran/foglalkozason is:

4

kiengedje a mosdoba,

)
%

>

biztositsa, hogy folyadékhoz jusson,

)
%

2
°e

megengedje, hogy megmérje a vércukorszintjét,

2
°e

engedje, hogy beadhassa maganak az inzulint,

>

engedje, hogy egyen a tandran is.

)
%

Ha a nap folyaman tobbszori vércukorszint mérésre is sor keriil, akkor az eredmény ismeretében meg
kell engedni a sziikséges beavatkozasokat. Kiemelt figyelmet kell forditani a testnevelés orak eldtti
¢s alatti oktatoi teenddkre, mert a testmozgés csokkenti a vércukorszintet, a megerdltetd sport viszont
megemelheti, ami akut anyagcsere-felborulast eredményezhet. Igy a testnevelés orak soran az oktato
készitsen foglalkozasi tervet a diabéteszes tanulora vonatkozdan, amennyiben az 6ra tananyaga a fent

leirt anyagcsere problémakhoz vezethet.

Alacsony vércukorszint (hypoglikémia)

A hypoglikémia kezelésére 10-15 gramm gyorsan felszivodd szénhidrat elfogyasztasa akltalaban
elég. LegkézenfekvObb néhany szem széldcukor vagy cukros tiditdital. A tej, a csokoladé valamint a
gylimolcsok nem emelik olyan gyorsan a vércukorszintet, magas zsir, - illetve rosttartalmuk miatt.

Amennyiben a kovetkezd étkezés csak néhany ora mulva varhatd, akkor érdemes 15-20 gramm
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magasabb glikémias indexi ételt (példaul kenyér, tészta, korpovit keksz) fogyasztani, hogy ne térjen
vissza a hypoglikémia. Az oktaté hypoglikémia vagy annak gyanuja esetén nem hagyhatja magéra a
didkot, nem kiildheti el ételért vagy az iskolaorvoshoz. Sulyosabb esetnben ugyanis hanyés,
hallucinaci6, izomgorcsok €s végiil eszméletvesztés 1éphet fel. Ha a gyermek nem tud nyelni, etetni
- itatni tilos!

Stlyos, eszméletvesztéssel jardo hypoglikémia esetén mentdt kell hivni, illetve ha jelen van

egészségligyi dolgozd, akkor az életmentd Glukagon injekcidt beadni, sziiloket/gondozdkat értesiteni.
Magas vércukorszint (hyperglikémia)

Tartésan magas vércukorszint esetén hanyas, gyomorfajdalom, aetonos lehelet, 1égszomj l1éphet fel,
sulyos esetben eszméletvesztés.

Ilyen esetben ment6t kell hivni és a sziilét/gondozot érteiteni.

A diabéteszes tanulok diabéteszes adatlappal rendelkeznek, benne személyes adatok, a betegséggel
Osszefliggd informdaciok, gyogyszerérzékenység, alkalmazott terdpia, rosszullétek, gondviseld
elérhetdségei, kezeldorvos €s elérhetdsége, stb. Az adatlap mindenki szdmara elérhetd kell, hogy
legyen, aki kapcsolatban lehet a tanuldval.

A sziilé/gondviseld rendszeres sziil6i nyilatkozatot koteles adni a tanuld egészségligyi allapotanak

valtozasarol, kronikus betegségének aktualis helyzetérol.

Az intézménynek rendelkeznie kell diabéteszes tanuld esetén hypoglikémias csomaggal, melynek
tartalma:

szOl6cukor, cukrozott gyltimolcslé, keksz,

valamint igynevezett technikai csomoaggal, melynek tartalma:

1 db vércukormérd késziilek( ti, tesztcsik, elem), elem az inzulinpumpahoz/szenzorhoz, egyszer

hasznalatos steril injekcids tii és fecskendd, kézfertdtlenitd szer/borfertdtlenitd szer
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m. OKTATASI PROGRAM
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A szakmai oktatas rendszere a 2020/21-es tanévtol
A kozismereti oktatas
A szakképzd intézményben a kozismereti oktatds a kdzismereti kerettanterv szerint folyik.

A szakképzd intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazasa sordn az agazati alapvizsga
kovetelményeire tekintettel a kdzismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és éraszamait - az Nkt. 6.
mellékletében meghatarozott heti idokeret és a tananyagtartalom megtartasaval - évfolyamok kdzott

atcsoportosithatja.
Az agazati alapoktatas

A szakképzo intézményben a szakiranyu oktatast megel6zOen agazati alapoktatés folyik. Az agazati
alapoktatas magéaban foglalja az adott dgazat kozO0s szakmai tartalmait a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozottak szerint.

Az é4gazati alapoktatast a szakképzd intézményben kell megszervezni.

Az é4gazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.

A szakiranyu oktatas

A szakiranyu oktatas célja, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szamara biztositsa
a szakma keretében ellatandd6 munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek
elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazasara és a tanulot, illetve a képzésben

részt vevO személyt a szakmai vizsgara felkészitse.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakiranyu oktatasban

a) a szakképz6 intézményben vagy

b) szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzéhelyen
vehet részt. A szakképz6 intézményben a szakiranyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy dualis képzohelyen valo részvétele a szakiranyu oktatasban a gazdasagi

kamara kozremiikodése mellett sem biztosithatd. Ha a szakmai oktatas céljat szolgalja, a szakirdnyu
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oktatas teljesithetd kiilfoldon is, amelynek idétartama nem haladhatja meg a szakirany oktatés
iddtartamanak egynegyedét.
A szakiranyu oktatasban vald részvétel kotelezo.
A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasit a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint kell potolni.
A szakiranyu oktatas

a) a tanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefliggd gyakorlatbol vagy

b) a szakképzési munkaszerzodés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbol
all.
Az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt - a szorgalmi iddszakban teljesitendd szakiranyu oktatas
igazolatlan mulasztdsdnak potlasa, illetve szakképzési munkaszerzddés keretében folytatott
szakiranyu oktatas kivételével - szakiranyll oktatds nem szervezheto.
A szakiranyu oktatas idGtartama a napi nyolc orat, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
fiatal munkavallalo, a napi hét 6rat nem haladhatja meg. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy a napi szakiranyu oktatdsi id6t meghalad6 szakiranyt oktatasban nem vehet részt.
A napi szakiranyl oktatast hat és huszonkét ora kozott kell megszervezni. A szakirany oktatas
befejezése és a kovetkezO napi szakiranyu oktatds vagy kozismereti oktatds megkezdése kozott
legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihendidét kell biztositani.
A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy részére, ha a napi szakiranyt oktatési idé

a) anégy ¢s fél orat meghaladja, legalabb harminc perc,

b) a hat 6rat meghaladja, legalabb negyvenot perc
megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakiranyt oktatasi idon beliil.
A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a szakiranyu oktatéas keretében megilletik mindazok
a jogok, amelyeket

a) az érdekvédelem tekintetében az Mt., valamint

b) az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés kovetelményei tekintetében a
munkavédelemrdl szolo térvény és végrehajtasi rendeletei
biztositanak a munkavallald részére. E rendelkezések alkalmazasaban munkavallalon a tanulot,
illetve a képzésben részt vevd személyt, munkaltaton a szakképzd intézményt, illetve a dudlis

képzohelyet, munkaviszonyon a tanuloi jogviszonyt, illetve a feln6ttképzési jogviszonyt kell érteni.

49/
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A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakiranya oktatds keretében csak a szakiranyu
oktatashoz kapcsolodéan meghatarozott feladat ellatdsara kotelezhetd és csak egészséges,
biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathato.

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevo személyt a szakiranyu oktatassal 6sszefiiggd munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni és gondoskodni kell a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy orvosi

vizsgalatarol.

A szakiranyu oktatas megszervezése

Szakirany oktatast a dudlis képzohely, illetve a szakképzd intézmény (a tovabbiakban egyiitt:
szakiranyu oktatast folytatd szervezet) folytathat.
A szakiranyt oktatas kovetelményeire valo felkészitéshez sziikséges targyi eszkozoket és személyi

feltételeket a szakiranyu oktatést folytatd szervezet biztositja.

Szakképzési munkaszerzodéssel valo részvétel a szakiranyu oktatasban

A szakképzési munkaszerzddéssel a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a dudlis
képzohely kozott munkaviszony jon létre. A szakképzési munkaszerzodéssel a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy elfogadja a szakiranyu oktatdsban vald részvétel feltételeit és
kotelezettséget vallal a dudlis képzdhely iranyitasa szerint a szakiranyu oktatasban valo részvételre,
a dualis képzohely pedig vallalja a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakirany
oktatason vald foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy szamara az e torvényben meghatdrozott juttatdsok nytjtasara. A
szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel valo részvétel esetén, ha e torvény eltéréen
nem rendelkezik, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy oktatdsara a dudlis képzdohelynél a
kijelolt személy gyakorolja az oktatd e torvényben meghatarozott jogait €s teljesiti kotelezettségeit.
Szakképzési munkaszerzddés a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel a szakiranyu
oktatas kezdd napjaval kezdddd hatallyal a szakirany( oktatds egészére kiterjedd hatarozott
id6tartamra kothetd.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy egyidejileg csak egy szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezhet.

A szakképzési munkaszerz6dést, annak modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A

szakképzési munkaszerzodés tartalmat a felek k6zos megegyezéssel modosithatjak.



51 /
SZSZC ENCSI ABA SAMUEL SZAKKEPZO ISKOLA 203055/008 /
SZAKMAI PROGRAM

A szakképzési munkaszerzddésre, ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, az Mt.-nek a
munkaszerzodésre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy

a) munkaltato alatt a dudlis képzdhelyet, munkavallalé alatt a tanulot, illetve a képzésben részt
vevo személyt kell értent,

b) szakképzési munkaszerzddés alanya munkavallaloként a tizendtodik €letévét betoltott tanulo is
lehet.
Munka- és pihendidd, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol:
A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy teljes napi munkaideje nem haladhatja meg az
el6zoekben meghatarozott mértéket.
A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szamara legfeljebb kéthetes munkaiddkeretet lehet
elrendelni.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szamara rendkiviili munkaid6 nem rendelhetd el.
A tanulét, illetve a képzésben részt vevd személyt a tizennyolcadik ¢€letévének betdltése évének
utols6 napjaig évente negyvendt munkanap, ezt kovetden évente harminc munkanap szabadsag illeti
meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 8szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. A
nyari sziinetben legaldbb tizenét munkanap szabadsagot a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy kérésének megfeleld id6pontban egybefiiggden kell kiadni.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl a kozismereti oktatas idOtartamara.
A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsga eldtt a szakmai vizsgara valo
felkésziilés céljabol egy alkalommal legalabb tizen6t munkanap egybefiiggd felkésziilési 1d6 illeti

meg, amelyet a szakképzd intézményben kell eltdlteni.

A szakképzési munkaszerzodés alapjan jaro munkabér:

A tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy a szakképzési munkaszerzddés alapjan végzett
munkaért havonta kézvetleniil nytjtott pénzbeli juttatasként a Kormany rendeletében meghatarozott
mértékli munkabérre jogosult. A munkabért a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy fizetési
szamlajara utdlag, a targyhot kovetd honap tizedik napjaig torténd atutalassal kell teljesiteni.

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevo személyt egyéb juttatasként megilletik a dudlis képzohelyen
a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy altal valasztott szakmahoz sziikséges

szakképzettséggel betoltott munkakdrben foglalkoztatottak részére biztositott juttatidsok.
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A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzési munkaszerzodés idOtartama alatt a
tarsadalombiztositds ellatasaira vald jogosultsag szempontjabol munkaviszonyban foglalkoztatott
biztositottnak mindsiil, a munkaviszony id6étartama nyugellatasra jogositd szolgdlati iddének,

munkabére nyugdijalapot képezd jovedelemnek szamit.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a dualis képzohely kartéritési felelossége:
A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy és a dudlis képzohely kartéritési felelésségére a

szakképzési torvény ide vonatkozo paragrafusait kell alkalmazni.

A szakképzési munkaszerzodés megsziinése:

A szakképzési munkaszerzédés megsziinik

a) a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésétdl szamitott harmincadik
napon, ha a tanul¢, illetve a képzésben részt vevo személy tanulmanyait mas szakképzo intézményben
nem folytatja,

b) a szakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utols6 napjan,

¢) a dualis képzohely jogutod nélkiili megsziinése napjan,

d) a szakiranyu oktatasban valo részvételtdl eltiltd hatarozat véglegessé valasanak napjan, azonnali
végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének napjan,

e) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy haldla napjan.

A szakképz6é intézmény haladéktalanul értesiti a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési

jogviszony megsziinésének napjarol a dualis képzdhelyet.

A szakképzési munkaszerzodés megsziintetése:
A szakképzési munkaszerzodés megsziintethetd
a) kozos megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,
b) felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott tizen6tddik nappal,
¢) azonnali hatalyll felmondassal az azonnali hataly felmondas kozlésének napjaval.
A szakképzési munkaszerzOdést azonnali hatalya felmondassal barmelyik fél megsziintetheti, ha a

masik fél
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a) a szakképzési munkaszerzodésben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a szakképzési munkaszerzddés fenntartasat
lehetetlenné teszi,
¢s emiatt lehetetlenné valik vagy jelentds akadalyba iitkozik a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy szakmai vizsgara torténd felkésziilése vagy a szakiranyu oktatas tovabbi biztositdsa a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy részére.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzési munkaszerzddést jogszabalysértésre
hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjeldlésével azonnali hatalyt felmondassal felmondhatja.
A dualis képzdhely azonnali hatalyl felmondassal abban az esetben is megsziintetheti a szakképzési
munkaszerz0dést, ha a szakképzd intézmény a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt
elégtelen tanulméanyi eredmény miatt a szakirany oktatds idétartama alatt masodszor kotelezte
¢vfolyamismétlésre.
A dudlis képzohely a felmondéast és az azonnali hatalyu felmondast indokolni koteles. Az
indokolasbdl a felmondas okéanak vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a felmondés és az azonnali
hatalya felmondas indokanak valodisagat €s okszertiségét a dudlis képzohelynek kell bizonyitania.
A felek a felmondéassal és az azonnali hataly felmondassal szemben a felmondas kozlésétol szamitott
tizenot napon belill birésdghoz fordulhatnak. A keresetnek a felmondds és az azonnali hataly(

felmondas végrehajtasara nincs halaszt6 hatdlya.

A tanulo tanulmanyi munkajanak értékelése irasban, szoban vagy
gyakorlatban torténo ellendrzési és értékelési modja,
diagnosztikus, szummativ, fejleszto formai, a magatartas és
szorgalom mindsitésének elvei

Az értekelés mint a tanuldi teljesitmény mérése ¢€s mindsitése a tanuloi
személyiségfejlodeés, az iskolankban megfogalmazott nevelési és oktatasi célok elérése

szempontjabol igen hatékony tényezd.

Az értékelés sordn a tanuldi teljesitmény Osszességét vessziik figyelembe, hogy
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megkozelitéen hii képet lehessen kapni tudasbeli gyarapodasukrol, képességiik megfeleld szinti
emelkedésérdl. Ebbdl kiindulva igyeksziink tanuldink szinte minden tanorak alatti, tanorakon
kiviili megnyilvanulésat értékelni.

A legfobb elv, amelyet mindenféle értékeld tevékenység soran figyelebe kell venniink az,
hogy az értékelésnek mindig konkrétnak, pontosan meghatarozonak kell lennie. Az értékelés
akkor motivald, akkor inspirdl jobb teljesitményre, ha benne megfogalmazodik, hogy nem
elitéld jellegli, s magaban hordozza a javitas lehetdségét.

Egy-egy teljesitmény, cselekedet elmarasztalasa esetén is tiszteletben kell tartani a tanulo
személyiségét, hiszen esetleges hibai ellenére is minden gyermek egyedi, megismételhetetlen,

onmagaban értékes ember.

Ertékeljiik tanuldink:

% egyéni teljesitményét (tanulodtarsai elott, tanarai eldtt, sziileinek szoldan)
% egy-egy csoportjanak vagy osztalyanak teljesitményét
% Osszességének teljesitményét

Ertékelést véoziink:

%+ szoban és / vagy irasban (tanulétarsai el6tt, tanarai elétt, sziileinek szoloan)
% egy- egy konkrét feladat végrehajtasakor (szamonkérés, verseny)
% egy-egy nagyobb tanitasi egység végén (félévkor, év végén)

Az ellenbrzés — értékelés alapelvei a kovetkezok:

+» a tanulmanyi elémenetel folyamatos ellenérzése, értékelése (az osztalyozas) az oktatd
torvényben rogzitett joga
% az értékelés szaktargyi és pedagogiai kifogastalansagaért az oktatd felel, viszont az
alapelvek, célok, funkciok tekintetében (egyetértésnek) konszenzusnak kell lennie az
oktatoi testiileten beliil
Az értékelés 6 alapelve a fejlesztd tamogatas, intézményiink értékelési normaja, hogy az értékelés a
tanuld6 emberi méltosagat tiszteletben tartva elfogulatlan és konkrét, személyre szo6lo, igazsagos,

kiszamithat6 €s objektiv legyen.

++ amindsités (az érdemjegy/osztalyzat) hitelesen tiikrozze a tanulditeljesitményt
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R/
A X4

a mérés, ellendrzés célja: informalddni a tanul6 tananyagban valo elérehaladasarol

Az értékelés funkcidija:

R/
A X4

X/
L X4

X/
°

>

X/
°e

hiteles visszajelzést adni a tanuld a sziild és az oktatd szamara a kovetelmény-telje-
sitmény megfelelésérol, de legatfogobb célja a redlis onértékelés, az 6nallo tanu- lasi
képesség €s igény kialakitasa

az értékelési rendszer sokoldalu legyen, valtozatos értékelési formakkal

az értékelés feleljen meg a tanulok életkori sajatossagainak, a tantargy jellegének

a tanulo joga, hogy a tanév els6 napjaiban megismerkedjék a tantargyi

kovetelményekkel, az értékelés alapelveivel

az oktatd maga donti el, hogy a kdvetelmények ismertetésének milyen maodjat valasztja,

de az ismertetést dokumentalni kell

az érdemjegyek (pl. témazar6 dolgozat) nem egyenértékiiek

a témazarok, Osszefoglald jellegli teljesitmények érdemjegyei a félévi/tanév végi
osztalyzatok alakitdsdban nagyobb sullyal esnek latba

heti egy Oras tantargy esetében minimum 3 osztalyzat sziikséges félévenként

A félév/tanév végén a fejlodési tendencia figyelembe vételével értékeli az oktatodi testiilet a

tanulo teljesitményét
az év végi osztalyzat az egész évi teljesitményt értékeli
vizsgan kapott osztalyzatot az oktatoi testiilet nem valtoztathatja meg.

Ertékelésiinknek mindig vilagosnak, az érintettek szamara egyértelmiinek, igazsagosnak,

rendszeresnek, kiszamithatonak, megbizhatonak, 6sztonzonek kell lennie. A tanuld életkori

sajatossagait, fejlodését figyelembe vessziik.

A tanuloi teljesitmények értékelésében a hagyomanyos otfokozati skalat alkalmazzuk.

Az osztalyzat a helyi tantervben rogzitett kovetelmények teljesitésének a félév, illetve a tanév

végére elért szintjét tiikrozi.

Ertékelési rendszeriinket befolyasoljak a tantargyi sajatossagok is, ezért ezeket az adott

mun- kakozosségek tagjai hatarozzak meg, fogadjak el és tartjdk be egységesen a fenti altalanos

¢s az alabbi specialis elvek figyelembevételével.

Specialis  elvek: értékelésiink igazodjon a helyi tantervben meghatarozott

55/



56 /
SZSZC ENCSI ABA SAMUEL SZAKKEPZO ISKOLA 203055/008 /
SZAKMAI PROGRAM

kovetelményekhez, a tantargy jellegéhez.
A tantargyi teljesitmények értékelésérél a sziiloket rendszeresen ¢és érdemben
tajékoztatjuk. A kritikus teljesitményt elérd tanulok sziileit évkozben, félév illetve év vége elott,

idében, figyelemfelhivo, figyelmeztetd céllal kiilon is tajékoztatjuk.

Az irasbeli, szobeli és gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje

Tanuloink tudéasbeli gyarapodasanak, képességeik fejlddésének értékelésének fontos
eszkoze a szamonkérés. Az ismeretek szdmonkérésének kovetelményeinek és formainak
meghatarozasdban az adott tantdrgy (tantargycsoport) ¢és az abban tanitandd tananyag
sajatossagai a mérvadoak.

Ezeket az adott tantargyi munkakozosségek tagjai hatdrozzak meg, fogadjak el, és
egységesen betartjak, az alabbi — a tantargyi sajatossagoktol fliggetlenithetd — altalanos elvek

figyelembevételével.

A szamonkérés legyen:

% Rendszeres, folyamatos, megfeleléen elokészitett, - kiszamithatd, azonos feltétele- ket
teremtd — a helyi tantervben meghatarozott kovetelményeket figyelembevevo, arra
szoritkozd — az ¢letkori sajatossagokhoz alkalmazkod6 — ismert valamennyi érintett

szamara — kompatibilis a kdzoktatas egészével.
¢ Teljesiiljon a szobeli, irasbeli és gyakorlati szamonkérés megfeleld aranya.
A szamonkérés nem lehet fegyelmezo jellegii.

A szbbeli szamonkérés iskolankban hasznalatos formai:

% 5-10 perces frontalis szamonkérés az ora elején. Ezzel ellendrizhetjiik, hogy meny- nyire
sajatitottak el a tanulok az el6z6 ordkon feldolgozott ismeretanyagot. Itt ér- tékeljiik a

tanulok hozzéaszolasait szoban, a nagyon aktivakat esetleg érdemjeggyel is.

X/
°e

szobeli felelet — az el6z0 ora, 6rdk anyagabodl — érdemjeggyel mindsitve,

X/
°e

a hazi feladat szamonkérése. Ezzel a modszerrel a tanulokban tudatosodhat az otthoni
munka fontossaga, hasznossaga, célszerlisége, és rendszerességre nevelhetjiik 6ket. Azok

a tanulok, akik becsiiletesen megoldjak a hazi feladatokat, a szdmonkérés ilyen
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megszervezése esetén megfeleld sikerélményhez, elismeréshez juthatnak.

¢ kisel6adas, beszamolo

Az irasbeli beszamoltatas rendje:

Az irasbeli szamonkérés a tanulok tudasanak mérésére szolgald leggyakoribb mérési el-
jaras, mellyel a tanar ellendrzi a tanulok elméleti €s gyakorlati felkésziiltségét, feladatmegol-

dasban val6 jartassagat, problémamegoldo képességét.

Az irasbeli szamonkérés formaéi:

% Ev eleji tudasszintmérd dolgozat a 9. évfolyamosok szamara magyar- és idegen nyelvbél,

matematikabol.

L)

» Teszt, feladatlap nyilt- és zartvégl valaszokkal.

X/
L X4

frasbeli feleletek a napi elméleti tananyagbol (valamennyi tantargyban).

X3

*

Szodolgozat, szomagyarazat idegen nyelvbol.

X/
°

Nyelvtani tesztek idegen nyelvbdl

X/
°e

Elméleti tudast felmérd dolgozat valamennyi tantargybol, szamitogépes feleltetd program

alkalmazasa valamennyi tantargybol.
% Szamitogépes feladatmegoldas elsésorban informatika/ digitalis ismeretek tantargybol.
% Otthoni jegyzetelés, tananyagrész 6nallo feldolgozasa.

« Témazar6 dolgozatok minden tantargybol, amelyek komplex modon 6tvozhetik a teszt,
az essz¢, a feladatmegoldas jelleget. Minden tantargybol alkalmazzuk egy- egy nagyobb

tananyagrész befejezése utan.

Az irasbeli szamonkérés értékelése:

Az otthoni ¢és iskolai dolgozatokat igyeksziink kijavitani, hogy a didkokat megerdsitsiik
tudasukban, tanulhassanak hibaikbol, s az értékelés iranymutatd legyen a tovabbi tanulma-
nyokhoz. Minden dolgozatot legkésobb két héten beliil értékeliink. Ha a dolgozatot az oktatd két
héten tal javitja ki, a tanuld donthet arrdl, hogy kéri-e az érdemjegy beirasat a naploba. A 9.
évfolyamos tanulok év eleji felmérd dolgozatait értékeljiik, osztalyozzuk, de a félévi osztalyzatba
nem szamit bele. Az irasbeli szdmonkérés érdemjegyei egyenértékiiek, de a témazard dolgozatok

osztalyzatait az osztalyozonaplé erre a célra megkiilonbdztetett rovataba irjuk, és nagyobb sullyal
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vesszik figyelembe.

< Nemcsak valtozatos értékelési modszerekre tOreksziink, hanem a tanulok
megfeleld szamu értékelésére is. Egy targybol egy félév sordn minimum annyi
érdemjegy sziikséges, ahany o6ra van hetente beldle, de heti egy vagy két oras

tantargy esetén legalabb 3 jegy.

% A témazar6 dolgozatokat a naplokban egységesen jeldljiik, hogy az a sziilok és az
osztalyfonok szdmara is utbaigazitd lehessen.

« A dolgozatok eredményét, esetleges eredménytelenségét személyre szoldan €s az
osztaly teljesitményét is mérlegelve ismertetjiik. Az egyéni és tipushibakrol is

szo6lunk.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa

Az otthoni felkésziilés a tanulasi folyamat elengedhetetlen része. Legfontosabb jellemzdje
a rendszeresség, az alapossag, a céltudatossag kell, hogy legyen. Az ezzel kapcsolatos nevelési
feladat annak elérése, hogy didkjaink belassak ennek igazsagat, és torekedjenek minél telje- sebb

elérésére.

Az otthoni felkésziilés szerepe

A tandrakon tanult ismeretek bevésése, azok gyakorlatban valo alkalmazasa

X/
°e

A kovetkezd tananyagegység vagy tanora el6készitése

DS

» Az Osszefliggések felismerésének gyakorlasa

X/
°e

A problémamegoldé készség fejlesztése

7
L X4

Az Onellendrzés, valamint a sajat teljesitmény- €s tuddsszint realis mérési igénynek
kialakitasa

¢ Felkésziilés a tandrai szamonkérés, a tudasszint-mérés kiilonb6zo formaira

Az otthoni felkésziilés ellenOrzése

% A szamonkérés kiilonbozo formai.
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A magatartas értékelésénekszempontjai:

Példas magatartasu az a tanulo, aki az osztalykozosség aktiv, segitékész, joindulatt, po-
zitiv hatést kifejtd tagja, élen jar és kezdeményezd. Viselkedése példaértékii, kulturalt, tiszte-
lettud6, udvarias, ezt tarsaitdl is elvarja. A hdzirend eldirasait megtartja, tarsait is erre 6sztonzi.
Kotelességtudo, munkafegyelme példamutatd, tanaraival egyliittmiikodd, nagyfoku feleldsség-
tudat jellemzi. Indokolatlanul és igazolatlanul nem mulaszt. frasbeli figyelmeztetése nincs, vi-

szont irasbeli dicsérete van.

J6 magatartasu az a tanuld, aki az iskola értékeit, normait elfogadja, részt vesz a kozdsség
¢letében és munkajaban, joindulaty, de befolyast nem gyakorol. Munkafigyelme j6. Viselkedése
fegyelmezett és kulturalt, a hazirendet és az iskolai egylittélés szabalyait megtartja. Legfeljebb
egy oktatoi irasbeli figyelmeztetése van. Ha legfeljebb egy iga- zolatlan o6raja van, az
osztalyfénoke az osztalyban tanitd oktatokkal egyeztetve, a tanuld plusz munkaira, illetve az
erre vonatkozd bejegyzésre hivatkozva megadhatja neki a négyes magatartas osztalyzatot.

Valtozé magatartadsi az a tanuld, aki az iskola értékeihez, normaihoz kozombdsen
viszonyul, passziv, a kozdsségi munkdban megbizhatatlan, esetenként fegyelmezetlen, a

tarsaival,

illetve a felndttekkel idOnként tiszteletlen, udvariatlan, nyegle. Fegyelmezettsége ¢&s
felelosségérzete ingadozo, de igyekszik javulni. Munkafegyelme laza. Egy félév soran
legfeljebb hét iga- zolatlan 6raja van, vagy csak egy igazolatlan mulasztasa van, de nincs a
négyes magatartdshoz elegendd plusz munkéja. Igazgatoi figyelmeztetésnél enyhébb biintetése

van.

Rossz magatartasu az a tanuld, aki az iskola értékeit nem fogadja el, az eldirt viselkedési
normékat tudatosan megszegi, szandékosan art a kozosségnek. Fegyelmezettsége erdsen
kifogédsolhatod, masokat erésen zavard, negativ. A felndttekkel szemben tiszteletlen, tarsaival
szemben durva, ko6zdnséges, rombold, heves, hangoskod6. Munkafegyelme laza. Felel6tlen,
megbizhatatlan. A hazirend ellen sokat vét. Egy félév soran hétnél tobb igazolatlan 6rdja van.

Osztalyfonoki intést vagy sulyosabb biintetést kapott.
Megjegyzés:
A tanuld év végére javithat a félévi magatartas osztalyzatan, ha a masodik félév soran:

¢ nincs Ujabb igazolatlan 6rgja
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¢ nincs negativ bejegyzése

e pozitiv bejegyzése van.
A szorgalom értékelésének szempontjai:

Példas szorgalmu az a tanulo, aki a tanulméanyi munkéja terén céltudatosan torekvo, igé-
nyes a tudds megszerzésére. Munkavégzése kitartd, pontos, megbizhato, onallé. Van
kotelességtudata. Erdekl6dd. Tobbletmunkat végez. Egyetlen tantargybol sem bukott meg.

J6 szorgalmu az a tanulo, aki tanulmanyi munkéjaban figyelmes, torekvo. Munkavégzése
rendszeres. Megfeleld kotelességtudattal rendelkezik, de néha osztokélni kell. Osztonzésre
végez tobbletmunkat. Képességeinek megfelelden egyenletes teljesitményt nyujt. Az el6zd
félév sordn nyujtott teljesitményéhez képest nem romlott a tanulmanyi eredménye.

Valtozé szorgalmu az a tanuld, aki tanulményi munkajaban ingadozd. Munkavégzése
rend- szertelen, hullamzd. Felszerelése gyakran hianyos. Tandran kiviili tevékenységet csak
ritkdn végez. Az el6z6 félévhez képest a tanulmanyi eredménye tobb tantargyboljelentds mér-

tékben romlott. Egy tantargybol bukott.

Hanyag szorgalmu az a tanul6, aki a tanulmanyi munkéja terén hanyag. Munkavégzése
meg- bizhatatlan, gondatlan. Kotelességtudata nagyon sokszor hidnyos. Tanodran kiviili

tobbletmunkat egyaltaldn nem végez. Egynél tobb tantargybdl bukott.

A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Intézménylinkben tanitasi ordk esetében osztalyok bontdsa elsdsorban szakmai oktatasnal valosul
meg, a kiilonb6z6 szakmakat csoportbontasban tanuljak didkjaink. Ezen kiviil matematika tantargy

esetén a csoportbontas lehetdséget ad az alaposabb gyakorlésra, igy 9. €s 10. évfolyamon ez a tantargy

mindig csoportbontott, 11. évfolyamon pedig tanulmanyilag indokolt esetben csoportbontott.
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Egészségnevelési program ( jelen dokumentum korabbi fejezete tartalmazza)

Kornyezetnevelési program

Napjainkban a viladg figyelme a fenntarthatosdg megteremtése fel¢ iranyul. Ez az élet szocialis
gazdasagi, 6kologiai, politikai teriiletein is tapasztalhatd. A didkok szdmara olyan oktatést kell
iskolanknak biztositania, amelyben a szakmai képzés mellett hangstlyt kap fenntarthatdsagot is

magaba foglalé kdrnyezettudatos életmddra nevelés.

Interaktiv modszerek segitségével kreativ, egyiittmiikddésre alkalmas, felelds magatartast kialakito,
dontéshozasra, konfliktuskezelésre és megoldasra iranyuld készségeket kell ki- alakitanunk.
Mindezek megkivanjdk az 1j értékek kialakitasat, elfogadtatasat, megszilarditdsat és azok
hagyoménnya valasat.

A fenti célok csak tigy valosithatok meg, ha hatékony tanulési, tanitési stratégiadkat tudunk kidolgozni.
Alapelvek:

A kornyezeti nevelés alapelvei koziil az aldbbiakat kiemelten kell kezelniink. Ezek
fogalmat, tartalmat, megnyilvanulasi modjait koril kell jarnunk, meg kell vilagitanunk.
% a fenntarthat6sag;
% akolcsonos fiiggdség, ok-okozati osszefiiggések;
% ahelyi és globalis szintek kapcsolatai, 6sszefliggései;
« az alapvetd emberi sziikségletek;
% az emberi jogok;
% ademokracia;
« abiologiai és kulturalis sokféleség.

Hosszu tavu célok:

Kornyezettudatos allampolgarra nevelés. Ennek érdekében didkjainkban kialakitani példaul
+» aszemélyes felelosségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast éséletvitelt,
+» akornyezet (természetes és mesterséges) értékei iranti felelés magatartast,

megorzésének igényét €s akaratat,
+» atermészeti és épitett kornyezet szeretetét és védelmét,

+» asokféleség Orzését,
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% arendszerszemléletet,
% atudomanyosan megalapozott globalis dsszefliggések megértését,

% az egészséges ¢letmod igényét, elsajatittatni az ehhez vezetd technikéakat, modszereket.

Az egészségneveléssel és a kornyezeti neveléssel 0Osszefiiged, tandéran kiviili szakmai

programok:

% egészségligyi szlirévizsgalatok (fogaszat, szemészet, hallasvizsgalat stb.);

7
*

egészségligyi felvilagosito eléadasok;

X/
°e

drogprevencidhoz kapcsolodo rendezvények;

X3

*

véradas

X/
°

a kiils6 programokhoz kdtédden baleset megel6zési felvilagosito eldadasok;

X/
°

a kiils6 programokhoz kotott kornyezetvédelmi eléadasok, tdjékoztatok, gyakorlatok
% lizemlatogatasok

% tanulmanyi kirdnduléasok, tarak

¥ sportnapok

% szelektiv hulladékgytijtés

% baratsagosabb kornyezet teremtése (fasitds, tantermek karbantartdsa, dekoralasa,

¢losarok a tantermekben, szelldztetés, 1égcsere)

X/
°

energiagazdalkodas (vilagitas)

Tanora keretében

% szaktanar segitségével
¢ tantargyi koncentracié megvalositasaval
% filmek

% Lkiils6 eldadok
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A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Az elsé évben tobb alkalommal osztalyfondki oran és a tanitasi orakon is foglalkozunk a

tanuldsi modszerekkel, hogy minél hatékonyabban alkalmazzak azokat tanuldink.

A tanulasi kudarc legfontosabb oka a ,,tanulni tudas” hianya vagy hianyos volta. A nem

megfeleld vagy nem célszerii formaban tanulo didkokkal és sziileikkel a tanulmanyi iddszak

elején konzultdl az osztalyfonok vagy az érintett oktatok. A sikeres egyiittmiikddés érdekében

minden koriilmények kozott felhivjuk a sziilé figyelmét a problémara.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdasanak masik formdja a korrepetalas. Célja az

alapképességek fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez vald felzarkodztatas. Ezeket a

foglalkozasokat az igazgatd altal megbizott oktatod tartja, vagy tandran kiviili tevékenységi

formaban is végezhetd.

A tanuldsi esélyegyenldség biztositdsanak elvei

Minden tankoteles tanulonak térvénmyben biztositott joga, hogy szamara megfelelo

oktatasban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez iskolanknak a kovetkezo elvek szerint kell

biztositania a neveld-oktatd munka feltételeit:

7
L X4

X/
°e

X/
°

a tanulok tanuldsi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az

iskolai nevelés-oktatas egész folyamataban és valamennyi teriiletén;

a tanulési esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagogiai modszerek

alkalmazasa;

a tanulok onmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltardsa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon és e
tevékenység tdmogatasa az iskolan kiviil;

adaptiv tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa; egységes, differencialt és egyénre

szabott tanulasi kovetelmények, ellendrzési-értékelési eljarasok alkalmazasa.

Kiemelt figyelmet forditunk a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi probléemakkal

kiizd6 tanuloinkra.

A fejlesztd munka eltér a ,,hagyomanyos" oktatoi tevékenységtol. A fejlesztés nem
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felzarkozat, hanem olyan képességeket fejleszt, melyek a gyerekek iskolai teljesitményét javit-

iak.

A fejlesztésbe bekerulok kore

R/
A X4

X/
°

Azon tanulok, akik az intelligencia szintjiik alapjan elvarhatéan Iényegesen
alacsonyabb tanulési teljesitményt mutatnak.

A tanuldsi képességeket vizsgdld szakértéi ¢és rehabilitacidos  bizottsagok
(tovabbiakban: szakértdi bizottsagok) tanuldsi képességvizsgalata alapjan
részképesség zavarokkal, ta- nulasi nehézséggel, illetve masodlagosan kialakuld

magatartasi zavarokkal kiizdenek.

A képességfejlesztés a sziilo beleegyezésével €s aktiv tdmogatasaval végezhetd. A fej-
lesztés tartalmilag kiterjed mindazon részteriiletekre, amelyeket a szakértdi bizottsag

megjelol.

Szervezeti formai

R/
A X4

R/
A X4

Egyéni fejlesztés (1-3 10),
Kiscsoportos fejlesztés (4- 6 £6), a szakvéleményben illetve a szakért6i véleményben

rogzitett 6raszadmok szerint.

A fejlesztés célja

Személyiségfejlodés, boldog, egészséges, erkdlcsds ember.

¢ Pozitiv énkép, j6 kommunikacios képesség

R/
A X4

Idegrendszer fejlodésének biztositasa

Mozgasfejlodés

Erzelmi élet fejlédése

Beszéd fejlodése

Erzékszervek fejlédése

Prevencio

A szocialis hatranyok envhitését segitd tevékenységek

% Az iskola helyiségeinek, eszkozeinek egyéni (tanuldi) hasznalata - sportpalya,

kondicional6 terem, szamitogépterem hasznalata
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X/
°e

7
*

X/
°

Téritésmentes tehetséggondozé és felzarkoztato foglalkozasok, szakkorok.
Ingyenes tankonyv

Az osztalyfonokok felvilagositd tevékenysége a tanulmanyi 6sztondijakrol és szocialis

tamogatasok lehetdségeirdl osztalyfonoki orakon, illetve sziiloi értekezleteken.
Az osztalyfonokok tovabbtanulést, palyaorientaciot segitd tevékenysége.

Egészségligyi szlirOvizsgalatok, iskolaorvosi, fogorvosi ellatés.

Nagy gondot forditunk a felzarkoztatdsra és a tehetséggondozdsra a kovetkezd

modokon:

A tehetség. a képesség kifejlesztését segitd tevékenységek:

R/
A X4

az egyéni képességekhez igazodo tandrai munka megszervezése,
egyéni foglalkozasok a tehetséges tanuldkkal,

versenyeken val6 részvétel €s azokra valo felkésziilés, iskolai konyvtar, internet és mas

eszk6zok egyéni vagy csoportos hasznalata,

a tovabbtanulas segitése

A tanuldasi kudarcoknak kitett tanuldk felzarkdzasat segitd program:

¢ egyéni képességekhez igazodd tandrai munka megszervezése,
¢ egyéni foglalkozésok,

s felzarkoztatd 6rak megszervezése,

& osztalyfonoki 6rdk keretében a tanulds modszerének segitése,
*» el6adok, szakemberek meghivasa,

¢ atovabbtanulas iranyitasa, segitése

A hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk segitése:

% Utravalo-MACIKA 6sztondijprogram

% Apéaczai Osztondijprogram

* ERASMUS program
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¢ egyéb palyazati lehetéségek
A tanulé jutalmazasaval osszefiiggo elvek

Az elbiralasi rendszer alkalmazasa

% A tanulok személyiségének fejlodését, embertarsaihoz valé viszonyat a
magatartasjegyek, a tanuldshoz, a munkdhoz valé viszonyukat — a képességek
figyelembevételével

— aszorgalomjegyek fejezik ki.

« Az elbiralas rendszerét az osztalyfonok a tanév elején ismerteti a tanulokkal. Az
osztalyfénok, az osztalykozosség €és a tanuld legalabb félévente értékeli a tanulok
magatartasdban €s szorgalmaban mutatkozo valtozast, figyelembe véve a szaktanarok

véleményét.

X/
°

Az osztalyfonok az értékelésrol tajékoztatja a sziiloket (félévkor az ellendrzd kdnyvben,

€v végén a bizonyitvanyban).

A jutalmazas, fegyelmezés iskolaielvei

s A dicséretek elve

A kimagaslo teljesitményt értékeljiik, elismerjiik és ezzel motivalunk.

Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten példamutatd magatartast tanisit, vagy
folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el, az osztdly, illetve az iskola érdekében kozosségi
munkat végez, az iskolai illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturélis stb. versenyeken,
vetélked6kon, vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt, barmely mas modon hozzéjéarul az
iskola jo hirnevének megdrzéséhez ¢és noveléséhez, az iskola dicséretben vagy jutalomban

részesitheti.

Iskolankban alkalmazott dicséretek:

% szaktanari dicséret
% osztalyfénoki dicséret

% igazgatoi dicséret
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«» oktatoi testiileti dicséret

A dicséretet oklevél, konyvjutalom, targyjutalom, pénzjutalom egészitheti ki.

A buntetések elve

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben a vétség sulyatol fliggden el lehet térni. A tanuld stlyos kotelességszegése esetén a
biintetési fokozatok betartasatol el lehet tekinteni. A biintetések neveld szandékuak legyenek.
Stulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az kiilondsen alabbi esetek:

% az agresszio, a masik tanuld bantalmazasa,

K/

% az egészségre artalmas szerek (dohdny, szeszesital, drog) iskolaba hozatala,

fogyasztésa,
% a szandékos karokozas, lopas,
% az iskola tanuldi, neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése.

A tanul6 gondatlan vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld sziilgje a jogszabalyokban

eloirt moédon és mértékben kartéritésre kotelezheto.

A buntetés szintjei:

e szaktanari figyelmeztetés
«» szaktanari intés

« osztalyfonoki figyelmeztetés
% osztalyfonoki intés

% igazgatoi figyelmeztetés

X/
°e

igazgatoi intés

X/
°e

oktatoi testiileti figyelmeztetés
% oktatoi testiileti intés

Fegyelmi eljarast koveto fegyelmi biintetések:

A fegyelmi eljaras meginditasarol, a fegyelmi targyalasrol és a biintetés mértékérdl a
tanulot, illetve kiskort tanuld gondviseldjét irasban értesiti az iskola. A fegyelmi biintetés

formait a mindenkor hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg.
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Kozismereti kerettanterv 9-11. évfolyam szakképzo iskola

(A 2020-as NAT alapjan, 2020/21-es tanévtol)

Célok, feladatok

A szakképzd iskolai képzés kiilonds hangsulyt helyez arra, hogy a tanitasi-tanuldsi folyamat
megalapozza és tovabbfejlessze a tanulok képességeit, motivacioit az egész €leten at tartd tanulashoz;
beépitse a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott tudasértelmezést, €s ennek megfelelden az egész
tanitasi-tanuldsi folyamatot a szakmatanulashoz nélkiilozhetetlen kompetencidk fejlesztésének
szolgélataba allitsa.

A szakképzo iskola tovabbi célja, hogy az egyes integralt tartalmakat hordozd miiveltségi
teriletek segitségével érvényesitse a kozismereti és szakmai tananyagok interdiszciplinaris és
problémakdzpontt szemléletét és szervezését; valamint a tartalmak feldolgozasa, elsajatitasa soran a
koznevelési torvényben eldirtaknak megfelelden érvényesiiljon a Nemzeti alaptantervnek a tanulasrol
¢s a tanulasszervezésrol kialakitott felfogasa.

Az egyes miveltségi teriiletek témakorei, témai a valdésag problémait és az azok
felismeréséhez, megértéséhez, kezeléséhez sziikséges tudasokat, képességeket is a mindennapi élet

kontextusaba helyezik, kiemelve ezzel a tarsadalmilag relevans, alkalmazhat6 tudas fontossagat.

Fejlesztési teriiletek — nevelési célok

A helyi tanterv kialakitdsakor torekedni kell arra, hogy az iskolatipus céljainak megvalositasa
érdekében a tanulok kdzismereti tudasa a szakmai ismeretek elsajatitdsahoz is hozzajaruljon. Tovabba
a haroméves nevelési-oktatasi-képzési folyamat utdn a tanulé szamara a tovabbi tanulasi utak is

elérhetéveé valjanak, azaz az egész €leten at tartd tanulds megalapozasa is fontos fejlesztési feladat.

Az erkolcsi nevelés

A tanuldban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni €s kozdsségi (tarsadalmi) felelosségének
jelentéségét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek altalaban azért
érvényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kovetésén alapszanak. Megérti és belatja
a normakdvetés tarsadalmi jelentOségét és a normaszegés kovetkezményeit. Ismer kozosségi
egyezségeket ¢s normakat, képes egy-egy kozosség etikai elveinek felismerésére és a kiilonbozo
kultardk etikai elveinek Osszevetésére. Képes bizonyos értékkonfliktusok felismerésére, ismer

eseteket, példakat ezek kezelésére.

oldal 68/ 118
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Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Megnevez ¢s felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltaldlokat, tudosokat, miivészeket,
sportolokat, tudatosul benne munkassaguk jelentdsége. Ismer a szakmaja fejlodésével kapcsolatos
fontosabb magyar taldlmanyokat, szakmdajaban ismert kiemelkedd magyar személyiségeket.
Tisztaban van nemzeti linnepeink jelentdségével, hagyomanyaival. Ismeri lakohelye és iskolaja
kornyékének természeti és kulturalis orokségét. Ismeri a nemzeti kultardk jelentéségét, tiszteli a

kiilonbozo népek ¢és kultarak hagyomanyait.

A csaladi életre nevelés

A tanul¢ jartas a munkaeszk6zok célszerii, gazdasagos hasznalataban, kialakitja egyéni, eredményes
munkamodszereit. Megismeri a haztartasban, kozvetlen kornyezetében alkalmazott, felhasznalt
anyagokat (kiilonds tekintettel az egészségkarositd anyagokra). Képes 6nalld életvitelét, onmaga
ellatasat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére, rangsorolasara, megismeri a
takarékossag, takarékoskodds alapvetd technikait. Késziil az oOromteli, feleldsségteljes
parkapcsolatra, a csaladi ¢€letre. Ismeri a csaladtervezési modszerek alkalmazasanak modjat, ezek
elényeit és kockdzatait, tud ezzel kapcsolatban informacidkat keresni és azokat dontéseiben
felhasznalni. Tud informacidkat szerezni a szexualis problémakkal kapcsolatban, ugyanakkor képes
felismerni egyes informacioforrasok veszélyeit. Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes
tajékozodni a gyermekszillést és az Orokbefogadast érintd kérdésekrdl. Erti a csaladnak a
tarsadalomban betoltott szerepét. Erti a csalddtagok feleldsségét a csalad egységének megtartasaban,
belatja a szerepek és feladatok megosztasdnak maddjait, jelentdségét. A tanuld értelmezi a sziildi és

gyermeki feleldsség fogalmat, tiszteli a kiilonbozd generaciok tagjait.

A testi és lelki egészségre nevelés

A tanul6 tudja, hogy kornyezetiink is hatassal van testi és lelki egészségiinkre, ezért igényévé valik
kornyezetének tisztan tartasa, szépitése és a személyes higiéné. Tajékozott az e témakorben meglévd
elemi lakossagi szolgaltatasokrol, azok hasznalatarol. Ismeri a kultura szerepét a lelki egészség
megorzésében. Tudataban van annak, hogy életvitelét szdmos minta alapjan, sajat dontéseinek
sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatassal van testi és lelki egészségére. Ismeri az
egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasdhoz vezetd ¢élvezeti szerek hasznalatanak
kockazatait, tudatosan tartozkodik ezektdl. Képes ¢értelmezni a gyogyszerekhez tartozo
betegtajékoztatot. Ismeri az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés modjat, képes tajékozodni a
betegjogokrol és az orvosvalasztas lehetdségeirdl. Tisztdban van a véddoltasok szerepével, tud

példéakat sorolni véddoltasokra.

oldal 69/ 118



SZSZ.C ENCSI ABA SAMUEL SZAKKEPZO ISKOLA 203055/008
SZAKMAI PROGRAM

70/

Allampolgdrsagra, demokrdcidra nevelés

A tanul6 érti az egyén feleldsségét a kozosség fenntartasdban és a normakovetésben. Ismeri alapvetd
allampolgari jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentoségét. Gyakorolja
jogait és kotelességeit kornyezetében, ismeri és tiszteli szlikebb kdzosségei tagjait, torekszik a helyi

kozosségekkel valo jo egyiittmiikodésre. Ismeri a civil szervezetek miikddési formait és lehetdségeit.

Onismeret és a tarsas kapcsolati kultira fejlesztése

A tanuldban tudatosul, hogy szamos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az ember személyisége
alapvetd befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitdsara, feladatai elvégzésére.
Tisztaban van a tarsas kapcsolatok épitésének 1ényegével és az emberi egyiittmikodés lehetdségeivel.
Tud kiilonbséget tenni az idedlis és a realis énkép kozott, és tisztaban van azzal, hogyan
befolyasolhatja a tarsas kdrnyezet az 6nmagukrdl alkotott képet. Felismeri a normakovetés szerepét,
fontossagat.

Felelosségvallalas masokert, onkéntesség

A tanul¢ felismeri, ha sziikebb vagy tagabb kornyezetében egyes emberek vagy csoportok segitségre
szorulnak. Az adott helyzethez és lehetdségeihez mérten kotelességének érzi a segitségnyujtast és
probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes feleldsséget vallalni masokért (tarsaiért, a
kornyezetében €16 raszorultakért), és vallaldsaiért helyt is all. Felismeri, hogy a beteg, sériilt,
fogyatékkal €16 embereken egyes helyzetekben kotelessége segiteni. Tisztaban van az 6nkéntesség

értékével, jelentdségével, formaival.

A tanulas tanitdsa

A tanulé megismer olyan alapvetd tanulést segitd technikakat, amelyek segitségével hatékonyabba
teszi az Onallo felkésziilését, pl. a tanulashoz sziikséges kiilsd (rend, fény, csend) és belso
(munkakedyv, jutalom, kivancsisag, elérendd cél) feltételeket. Tud a tanult témak kapcsan tajékozodni
a konyvtarban (pl. egyszerlibb kézikonyvekben) és a vilaghalon. Ismer tudasmegoszto és tudasépitd
platformokat. Képes gondolatait, megallapitasait kifejezni, nyelvileg szabatosan indokolni.
Megismeri sajat tanulasi stilusat, ezzel hatékonyabb informaciéfeldolgozasra képes, tudatdban van,
mely teriileteket kell fejlesztenie. Elegendd onismerettel, onértékeléssel, dnbizalommal rendelkezik
ahhoz, hogy megfelel6 teljesitményt nyujtson, de tisztadban van vele, hogy ehhez megfeleld fizikai

allapotban kell lennie. Ismer olyan modszereket, amelyekkel ezt megteremtheti.
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Palyaorientacio

A tanul6 tisztdban van azzal, milyen személyes tulajdonsadgokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal és
képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek piacképesek és melyek allnak kapcsolatban
az altala kitizott céllal, illetve, hogy a munkaltato érdeklddését melyek keltik fel igazan. Megfeleld
ismeretekkel rendelkezik tervezett szakmdjaval kapcsolatban, munkaerdpiaci lehetdségeirdl,
munkavallaloi szerepérdl. Rendelkezik ismeretekkel, ¢és tapasztalatot szerez a felkésziilt
allaskereséshez. Képes onéletrajzot késziteni, vagyis képes irasban Osszegezni céljait, képességeit,
végzettségét, felkésziiltségét és mindazt, amit a munkaadonak egy konkrét alldssal kapcsolatban
nyUjtani tud.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanulo torekszik arra, hogy a fejlodési, megélhetési, biztonsagi, Onérvényesitési, tarsas
sziikségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi és a
kapcsolati toke értékét és szerepét a tarsadalomban. Képes informdaciokat keresni és értelmezni
kiillonbozd egyéni pénziigyi dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban. Kell ismerettel
rendelkezik ahhoz, hogy szamlat nyisson, és azt hasznalja.

Meédiatudatossdagra nevelés

A tanul¢ tudatosan valaszt a tanuldsat, miivel6dését és szorakozasat segitd médiumok kdzott. Képes
a média altal alkalmazott figyelemfelkeltd eszkozoket, képi €s hangzo6 kifejezdeszkozoket értelmezni,
médiatartalmakat hasznalni. Megfelel6 kommunikécids stratégiaval rendelkezik a nem kivanatos
tartalmak elhéritasara.

Fenntarthatosag, kérnyezettudatossag

A tanul6 érti a fenntarthat6 fejlodés jelentdségét. Belatja, hogyan vezetett az emberiség tevékenysége
kornyezeti problémak kialakuldsahoz, érti ezek kockazatat és latja ezzel kapcsolatos feleldsségét.
Ismer egyes globalis problémak és a lokalis cselekvések, valamint az egyéni ¢letvitel kozotti
Osszefiiggéseket. A tanulo sajat €letvitelével tekintettel van a fenntarthatdsag kritériumaira. Képes a
fenntarthatosaggal kapcsolatban informacidkat keresni és értelmezni. Erti a nemzetkozi 6sszefogas

jelentéségét a fenntarthatosadggal kapcsolatban.
Kulcskompetenciak, kompetenciafejlesztés

Az Eurépai Unid altal ajanlott, a Nat-ban meghatarozott kulcskompetencidk, az ezeket célzo

kompetenciafejlesztés a szakképzo iskolak helyi tanterveinek kialakitasakor is mérvado.
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A tanulas kompetenciai

A tanul6 a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét 6sszpontositva kitartéan, 6nalléan tanulni, sajat
tanulasat megszervezni. A tanuldshoz vald hozzéaallasa pozitiv. Képes motivacidja folyamatos
fenntartasara, felismeri képességeinek, készségeinek erds és gyenge pontjait, munkajat targyilagosan
értékeli. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, tdmogatast kérjen. A tanuld megtanulja sajat
tanulasat megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve az idével és az informacioval valod
hatékony gazdalkodast is. Ismeri ¢€s érti sajat tanuldsi stratégidit, felismeri sziikségleteit és

lehetdségeit. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, informaciot, tdimogatast kérjen.

A kommunikdcios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanuld hétkoznapi kommunikécios helyzetekben alkalmazza a kiilonféle beszédmiifajok
kommunikacios technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak értelmezésére, sajat
véleménye megosztisira, megvédésére vagy korrekcidjara. Onalldan olvas és megért nyomtatott és
elektronikus formaji irodalmi, ismeretterjeszté szovegeket. Szabatosan hasznalja a valasztott
szakmacsoport tanult szakszokincsét. Mérlegeld modon vesz részt az infokommunikécios tarsadalom
miifajainak megfeleld informacioszerzésben és informacidatadasban. Képes szovegalkotasra a
tarsadalmi (kozosségi) élet legfontosabb teriiletein a papiralapt és az elektronikus miifajokban.
Torekszik a normakdvetd helyesirasra, képes az 0nallé kézikonyvhasznalatra. Képes egyes nem
verbalis természetl informaciok verbalis leirasara, értelmezésére.

Valos ¢élethelyzetekben is tudja hasznalni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek (iras és
beszéd) alkalmazaséaval is. Megérti a fontosabb informacidkat a vilagos, mindennapi szovegekben.
Egyszerli, 0sszefiiggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklédési korébe tartozd téméban.
Megérti és hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon alapvetd fordulatokat,
amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes egyszerli interakciora, ha a

masik személy lassan, vilagosan beszél ¢s segitdkész.

A digitalis kompetencidk

A tanul6 egyre motivaltabba valik az IKT-eszkdozok hasznalatdban. A tanuld képes a szamitdgép
hasznalatéra, lehetdségeinek 6nalld alkalmazasara a tanuldsban és a mindennapi életben. Nyitott és
motivalt az IKT nyujtotta lehetdségek kihaszndlasaban. Gyakorlottan kapcsolédik be az
informaciomegosztasba, képes részt venni az érdeklddési korének, valasztott szakteriiletének
megfeleld egyiittmiik6dd halozatokban. Felismeri és ki is hasznélja az IKT nyujtotta lehetdségeket a

feladatok, problémak megoldasaban sajat szakteriiletén. A tanuldban kialakul az IKT alkalmazasanak
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adekvat magatartasa, elfogadja a kommunikécio és az informaciofelhasznalas etikai elveit. Felismeri

az IKT interaktiv hasznalatabol ad6do esélyeket, tudatosan torekszik ezek mérséklésére.

A matematikai, gondolkoddsi kompetenciak

A tanulo képes matematikai problémak megoldasa soran €s mindennapi helyzetekben egyszerii
modellek alkotdsara, illetve hasznélatara. Felismer egyszerli ok-okozati Osszefiiggéseket, logikai
kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazéasara. Gyakorlott a mindennapi életben is
hasznalt mennyiségek becslésében, a mennyiségek 6sszehasonlitasaban. Képes kdvetkeztetésre épiild
problémamegoldas soran egyszert algoritmusok kialakitasara, kovetésére. Kialakul az absztrakcios,
analizalo és szintetizalo képessége. A tanuld mérlegeld gondolkodasanak fejlesztése tobbek kozott a
feladatok megoldasa soran kapott eredmények elemzésén és értékelésén keresztiil torténik.

A személyes és tdrsas kapcsolati kompetencidak

A tanul6 képes egyiittmiikddni tarsaival az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant. Onként vallal
feladatokat kiilonbozo, altala valasztott kozosségekben. Képes tarsai szamara segitséget nyujtani
ismert ¢lethelyzetekhez kapcsolodo problémak megoldasaban. Megérti és elfogadja, hogy a kdzosség
tagjai felelések egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kozosséget érintd kérdésekben,
meghallgatja és képes elfogadni masok érvelését. A magyar és az eurdpai kultara, illetve
hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuloban az orszaghoz, a nemzethez és Eurdpahoz valo
tartozas tudata.

A tanulmdnyok végére képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz és a frusztracido megfeleld kezelésére. Torekszik a személyes

elditéletek lekiizdésére, képes a kompromisszumra.

A kreativitas, a kreativ alkotds, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetencidi

A tanuld képes kordnak megfeleld, kiilonbozé milvészeti (zenei, irodalmi, dramatikus,
képzédmiivészeti, foto- és film-) élmények tobb szemponti befogadasara, élvezetére. Képes szabad
asszociacios jatékokra, gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére kiilonb6zé miivészeti
teriileteken alkalmazott kifejezéeszk6zok, modszerek, technikak alkalmazésaval.

Felismeri, hogy a miivészetek érzelmi, gondolati, erkdlcsi, esztétikai €élmények, a tapasztalatszerzés
forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai ¢és az egyetemes kulturalis 6rokség

jelentdsége. Nyitott miialkotasok befogadésara, életkoranak megfeleld szintii értelmezésére.

Munkavallaloi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak
A tanul¢ ismert €lethelyzetekben egyre inkabb képes mérlegelni, 6nallo dontéseket hozni és felmérni

dontései kovetkezményeit. Terveket készit céljai megvalositasahoz és — esetenként segitséggel — meg
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tudja itélni ezek realitasat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a végrehajtas
megszervezésében, a feladatok megosztasaban. A tanulo felismeri, hogy a munkavégzés az egyén, a
csalad és a tarsadalom létfenntartdsat biztositja; belatja, hogy a munka sokszor kiizdelmekkel jar,
ugyanakkor személyiségépit0, tarsadalmi Gsszetartozast is erdsitd tevékenység. Tudatosan késziil a
munka vilagdhoz kapcsolodd dontéshelyzetek megismerésére. A tanuld képes csoportos
munkavégzésben részt venni, a kozos feladatok, az iskolai élethez kapcsolodd problémak megoldasa
soran képes a munka megtervezésére €s iranyitasara, tarsai vezetésére. Egylittmikodik tarsaival,
képes a feladatmegoldast segitd informaciok megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-
gazdaséagi feladataival, boldogulasaval kapcsolatban. Nyitott a gazdasag miikodéséhez, az egyén
gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas) kapcsolodd témak irant, egyre realisabb elképzelései vannak

sajat jovojét illetéen. Nyitott és érdekl6dd a mindennapi életét érintd pénziigyi €s jogi kérdések irant.

Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes ¢és differencialt: megvalositja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levd differencialast €és az egyéni sajatossagok ismeretében az egységes
oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas, amelynek
feladata, hogy felismerje a kiemelked6 kozismereti vagy szakmai teljesitményre képes tanuldkat;
segitse Oket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el szakmajuk gyakorlasa
kozben, és alkotd egyénekké valjanak. A tanul6 csak akkor képes erre, ha lehetdséget és batoritast
kap. A megfeleld oktatdsi modszerek, munka- és tanuldsszervezési formdk serkenthetik az egyéni
kiilonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok, a differencialas kiilonboz6 lehetdségei
soran a kozismereti €s szakmai targyakat tanito pedagdégusok megfeleld feladatokkal fejlesztik a
tehetséges tanulokat, figyelik fejlodéstiket és az adott szakasznak megfeleld kihivasok elé allitjak
Oket.

A differencialt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjdk az egyes teriileteken alulteljesitd
tanulok felzarkoztatasat, a lemaradas egyéni okok felderitésén alapuld csokkentését, megsziintetését.
A sajatos nevelési igényli tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutasat eldsegitheti a nem
sajatos nevelési igényii tanulokkal lehetdség szerint egyiitt torténd — integralt — oktatasuk. Esetiikben
a tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossdgok Osszhangja ugyanolyan fontos, mint mas
gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felnétt €let sikerességét megalapozo

kulcskompetenciak fejlesztése, az egész €leten at tartd tanuldsra és a munkaba allasra valo felkészités.

A szakképzd intézményben a kozismereti oktatds a kdzismereti kerettanterv szerint folyik.
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A szakképz6é intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazisa sordn az agazati alapvizsga
kovetelményeire tekintettel a kdzismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és oraszamait — az Nkt.1

6. mellékletében meghatarozott heti idokeret €s a tananyagtartalom megtartasdval — évfolyamok

kozott atcsoportosithatja.
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A szakképzo iskola heti oraszamai

9-11.
9. 10. 11.
Tantargyak oraszam
évfolyam | évfolyam |évfolyam
0sszesen
Kommunikéacio-
magyar nyelv| 2 2 2 206
¢és irodalom
Idegen nyelv 2 1 1 139
Matematika 2 2 1 175
Torténelem és
. 3 0 0 108
tarsadalomismeret
Természetismeret 3 0 0 108
Testnevelés 4 1 1 211
Osztalyk6zosség-
Y 8 1 1 1 103
» | €pitd Program
<
S [Pénzigyi és
< & N 0 0 1 31
s munkavallaloi ism.
2 |Osszes kozismereti
E ; ; 17 7 7 1081
:0 | Oraszam
M
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Szabad orakeret:
1 2 2 170
megoszlasa:
Szabad  orakeret-digitalis
_ 1 0 0
1smeretek:
Szabad oOrakeret-szakmai
szamitasok( tanmiithelyben| 0 2 2
1év6 diakoknak):
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
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Rendelkezésre allo
34 34 34
orakeret/hét

Tantargyak témakoronkénti 6raszama

KOMMUNIKACIO - MAGYAR NYELV ES IRODALOM
(KOMA)

9. évfolyam

Magyar nyelvtan

Témakor Oraszam
Képességek mérése, bemeneti mérés 2
Személyes kommunikéci6 — tdmegkommunikacio 8
Vizudlis és verbalis kommunikaci6 kapcsolata, hivatalos kommunikacio 8
A nyelv és nyelvtan rendszere 8
Mondat — szoveg — jelentés 8
Teljesitmény mérése, szamonkérések 2
Osszesen 36
Irodalom
Témakor Oraszam
Képességek mérése, bemeneti mérés 2
Irodalom-miivészetek-média I. 8
Szovegértés. szovegalkotas 1. A szovegek szerkezete 8
Irodalom — miivészetek - média II. Az irodalom ¢s a vizualis kultara formanyelve
¢s eszkozel 8
Szovegértes, szovegalkotas II. A torténetalakitas eszkozei 8
Teljesitményméres 2
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Osszesen 36
10-11. évfolyam
Magyar nyelvtan

Témakor Oraszam
Képességmeéres 3

A sikeres kommunikacié — nyelvi és kommunikécios repertoar a gyakorlatban 10

Nyelv és tarsadalom — nyelvi rétegek, stilusrétegek 10
Szovegalkotas — retorikai gyakorlatok 10
Osszefoglalas, teljesitménymérés 3
Osszesen 36

Irodalom
Témakor Oraszam
Keépességmeéres 2
Szovegértés, szovegalkotads — a retorika elmélete 8
Irodalom — miivészetek — média: miialkotasok befogadasa I. 8
Szovegértés, szovegalkotas: miialkotasok létrehozasa 8
Irodalom — miivészetek - média : miialkotasok befogadasa II. 8
Osszefoglalas, képességmérés 2
Osszesen 36
TARSADALOMISMERET
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9. évfolyam

Témakor Oraszam
A tanuldk teljesitményének mérése 2
Eurodpa a vilagban,Magyarorszag Europaban 4
Mult és jelen képekben és szovegekben I. — Europa bolcsoi 8
Mult és jelen képekben és szovegekben II. A kdzépkor szazadai 10
Mult és jelen képekben és szovegekben II1. Az Gjkor hajnala 6
Mult és jelen képekben és szovegekben IV. A modern vilag sziiletése 12
Mult és jelen képekben és szovegekben V. Szélsdségek évtizedei 8
Mult és jelen képekben és szovegekben VI. A megosztott vilag 8
Mult és jelen képekben és szovegekben VII. 8

A magyar tdrsadalom a rendszervaltas utan

Mult és jelen képekben és szovegekben VIII. A tanul6 tarsadalom 6

A tanulok teljesitményének mérése 2
Tarsadalom ¢és intézményei multban és jelenben — Intézményeink mitkodése | 10
A vilagkép 10
A politika vilaga — a demokratikus politikai berendezkedés 8
Gazdasag, gazdalkodas és pénziigyek 4
A tanuldk teljesitményének mérése 2
Osszesen 108
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IDEGEN NYELV

9. Evfolyam

Témakor

Oraszam

A nyelvtanulas célja

Hogyan tanuljam az idegen-nyelveket?

En és a csaladom

Otthonom

Az iskola és barataim

Ruhataram télen-nyaron, bevasarlas

Eszem-iszom, étkezés

Szabadidomben

N N 9 O OV ) O

Valasszunk szakmat!

—_—
—_—

Végre itt a nyar! — projekttervek

Osszefoglalés,gyakorlés,ismétlés,szamonkérés

Osszesen

72

10. Evfolyam

Témakor

Oraszam

A nyelvtanulas célja

1

Hogyan tanuljam az idegen-nyelveket?

En és a csaladom

Otthonom

Az iskola és barataim

Ruhataram télen-nyaron, bevasarlas

Eszem-iszom, étkezés

Szabadidomben

Valasszunk szakmat!

Végre itt a nyar! — projekttervek

Osszefoglalés,gyakorlés,ismétlés,szamonkérés

N W O W W | Wl W N B

Osszesen

73]
=)
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11.évfolyam

Témakor Oraszam
A nyelvtanulas célja 1
Hogyan tanuljam az idegen-nyelveket? 3
En és a csaladom 4
Otthonom 3
Az iskola és barataim 3
Ruhatdram télen-nydron, bevasarlas 3
Eszem-iszom, étkezés 3
Szabadiddmben 3
Valasszunk szakmat! 5
Végre itt a nyar! — projekttervek 1
Osszefoglalas,gyakorlas,ismétlés,szamonkérés 2
Osszesen 31
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TERMESZETISMERET
9.évfolyam

Témakor Oraszam
Hogyan miikddik a természettudomany?A tudomany modszerei 6
Tajékozddas térben és idodben 8
Lendiiletbe joviink,azaz tobbet ésszel s erdvel! 6
Halmazok , Gazok, folyadékok, halmazallapot valtozas, az id6jaras elemei 8
Mechanikai energia 6
Az ,,embergép”: mozgas, 1égzés, keringés. Az emberi mozgas, keringés €s 1égzés | 6
¢lettana és anatomidja
Formak és aranyok a természetben, Elemek és vegyliletek. Kristalyracsok. 8
Szerves molekulak a mindennapokban
Elektromossag, magnesesség 6
Energianyerés az ¢ldvilagban. Taplalkozas, emésztés, kivalasztas 6
Atomi aktivitas 6
A szervezet egysége — idegrendszer ¢és viselkedés 6
Mi a fény? 6
Alland(')ség ¢és valtozatok — informacio, szexualitas, az emberi élet szakaszai 6
Honnan hova? Csillagaszati, foldrajzi és biologiai evolucio.Az ember tarsas 8
viselkedése
Az evoluci6 szinpada és szereploi 9
Projektek ,A tanuldk éves teljesitményének mérése 7
Osszesen 108
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MATEMATIKA
9-10. évfolyam

Témakor Oraszam
Szamtan, algebra 10
Gondolkodasi modszerek, halmazok, kombinatorika, valosziniiség, statisztika 18
Fliggvények, sorozatok, egyenletek, algoritmus 18

A geometria alapjai 18
Osszefoglalas, gyakorls, ismétlés, szamonkérés 8
Osszesen 72

11.évfolyam

Témakor Oraszam
Szamtan, algebra 5
Gondolkodasi médszerek, halmazok, kombinatorika, valoszinliség, statisztika 6
Fiiggvények, sorozatok, egyenletek, algoritmus 8

A geometria alapjai 8
Osszefoglalas, gyakorlas, ismétlés, szamonkérés 4
Osszesen 31
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TESTNEVELES ES SPORT

9.évfolyam

Témakor Oraszam
Sportjatékok 24

Torna jellegli feladatok és tdncos mozgasformak 18
Atlétikai jellegti feladatok 16
Alternativ és szabadidés mozgasrendszerek 19
Onvédelmi és kiizdésportok 15
Egészségkultara 16
Osszesen 108

10.évfolyam

Témakor Oraszam
Sportjatékok 24

Torna jellegli feladatok és tdncos mozgasformak 18
Atlétikai jellegti feladatok 16
Alternativ és szabadidés mozgasrendszerek 19
Onvédelmi és kiizdésportok 15
Egészségkultira 16
Osszesen 108

11. évfolyam

Témakor Oraszam
Sportjatékok 25

Torna jellegli feladatok és tancos mozgasformak 10
Atlétikai jellegti feladatok 12
Alternativ és szabadidés mozgasrendszerek 13
Onvédelmi és kiizddsportok 10
Egészségkultira 10
Osszesen 80
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85/

OSZTALYKOZOSSEG-EPITES

9. évfolyam

Témakor Oraszam

En és az iskola 7

Csalad és iskola —fiuk-lanyok/n6k — férfiak az iskolaban és a tarsadalomban | 13

A kornyezetlink ,amiben éliink és az egyiittélés szabalyai 9
Projektek — A tanuldk éves teljesitményének mérése 7
Osszesen 36

10. évfolyam

Témakor Oraszam
A kozosségek belso vilagai 16
,.Itthon otthon vagyok!” 15
Projektek — A tanulok éves teljesitményének mérése 5
Osszesen 36

11.évfolyam

Témakor Oraszam
Globalizéci6 — lokalizacio 9

A civil tarsadalom — érdekvédelem 6
Kaleidoszkop 8

Mit és miért tanultam az iskoldban? 6
Projektek — A tanuldk éves teljesitményének mérése 2
Osszesen 31
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PENZUGYI ES MUNKAVALLALOI ISMERETEK

11. évfolyam

Tematikai egység orakeret
Pénziigyi A pénz szerepe a gazdasagban 2 6ra
ismeretek Eletpalyank pénziigyi dontései, pénziigyi céljaink 2 ora

tervezése

Haztartasok gazdalkodasa, koltségvetése 2 ora

Korszerti pénzkezelés 3 ora

Befektetések 2 ora

Hitelezés 2 ora

Az dngondoskodas formai 2 dra
Munkavallal6éi | Kilépés a munkaerépiacra (allaskeresés, onéletrajz, | 8 ora
ismeretek motivaciés levél, allasinterju)

Munkaba allas — munkajogi alapok 8 ora
Osszesen 31 6ra
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1Iv. KEPZESI PROGRAM

Szakmai program a programtervek alapjan kidolgozva

A korszerli szakmai kompetenciak elérésének fontos mérfoldkove a képzési és kimeneti
kovetelményekhez és a programtantervekhez igazodd, tovabba az adott szakképzd intézmény
sajatossagait is figyelembe vevd, 1) szemléletli szakmai programok kidolgozasa.

A szakképzd intézmény valamennyi évfolyamat atfogd szakmai programot hasznal.

A jol elkészitett szakmai program biztos alapot ad mind a szakképzd intézménynek, mind a duélis
képzésben résztvevd gazdalkodo szervezeteknek ahhoz, hogy a szakmak oktatisaban a helyi

sajatossagokhoz torténd alkalmazkodasi lehetdségét megtervezze.
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EPITOIPAR AGAZAT-ACS SZAKMA
40732 0801
) 179 2/10. 2/10. 3/11. 31, | Kot
1/9. elmélet | gyakorlat , , 0sszoras
. elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat ,
kint zama
évfolyam
0sszes
oraszama 216 360 324 576 310 465 2251
évfolyam heti
modul tantargy
munkavallaloi [munkavallaloi
ismeretek ismeretek 18(0,5/hét) 18
munkavallaloi |[munkavallaloi
idegen nyelv  |idegen nyelv 62(2/hét) 62
Epit6ipari
alapismeretek 126(3,5/hét) 126
Epit6ipari
coitSinari kizs kivitelezési
?p1t01pan 0708 alapismeretek 324(9/hét) 324
ismeretek ——————————
Epitoipari rajzi
alapismeretek 72(2/hét) 72
Munka - és
koémyezetvédelem 36(1/hét) 36
acsszerkezetek 180(5/hét) 62(2/hét) 242
acsszerkezetek |acsszerkezetek
készitése 468(13/hét) 217(7/hét) 685
, allvanyok 72(2/hét) 93(3/hét) 165
allvanyok — —
allvanyok készitése 72(2/hét) 93(3/hét) 165
Zsaluzatok,
ducolasok 93(3/hét) 93
Zsaluzatok,
dacoldsok Zsaluzatok,
ducolasok készitése 124(4/hét) 124
tetéfodések Tet6fedések alapjai 72(2/hét) 72
. Tet6fedések
alapjai S
készitése 36(1/hét) 31(1/hét) 67
Egybefliggd szakmai gyakorlat 140| 140
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DIVATSZABO AGAZAT- NOISZABO SZAKIRANY
407231603
) 179 2/10. 2/10. 3/11. 31, | ewees
1/9. elmélet| gyakorlat , , 0sszora
elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat ,
bent szama
évfolyam
0sszes
draszama 216 360 504 396 341 434| 2251
évfolyam heti
Oraszima 6 10 14 11 11 14
modul tantargy
munkavallaloi
ismeretek munkavallaloi ismeretek |18(0,5/hét) 18
munkavallaléi [munkavallaléiidegen
idegen nyelv nyelv 62(2/hét) 62
Abrazolasi gyakorlat 108(3/hét) 108
Kreativ mithely 72(2/hét)  |252(7/hét) 324
kreatfy ipari Ml’jv'észettérténeti
. . alapismeretek 72(2/hét) 72
agazati -
alapoktatés Munkahelyi egészség és
biztonsag 18(0,5/hét) 18
Digitalis szakmai
ismeretek 36(1/hét) 36
Textiltermékek
szabasminta -készitése 72(2/hét) 72
textiltermékek | Textiltermékek
Osszeallitasa gyartastechnologiaja 72(2/hét) 72
Textiltermékek készitése
gyakorlat 108(3/hét) 108
] Lakastextiliak
lakastextilidk |, o 4ra5technologisja 36(1/hét) 36
készitése .
Lakastextiliak készitése 108(3/hét) 108
anyag- és anyagismeret 72(2/hét) 72
aruismeret aruismeret 62(2/hét) 62
N6i ruhak
gyartastechnologiaja 72(2/hét) 93(3/hét) 165
N6i ruhak készitése
gyakorlat 180(5/hét) 310(10/hét) 490
ndiruhak N6i ruhék értékesitése 31(1/hét) 31
készitése N6iruhak szerkesztése,
modellezése 108(3/hét) 93(3/hét) 201
No6iruhak szerkesztése,
modellezése gyakorlat 36(1/hét) 62(2/hét) 98
Modellrajz és stilustan 36(1/hét) 62(2/hét) 98
Egybefliggd szakmai gyakorlat 140| 140
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GEPESZET AGAZAT-HEGESZTO SZAKMA
4 071510 08
1/9. 179. 1/9. 2/10. 2/10. ) 3. | Keépeés
elmélet gyakorlat gyak.orlat elmélet | gyakorlat 3/11. elmélet gyakorlat ossrzoras
bent kint zama
évfolyam dsszes
draszama 216 108 252 360 540 201,5 573,5 2251
évfolyamheti
draszama 6 3 7 10 15 6,5 18,5
modul tantargy
munkavallaloi
ismeretek munkavallaloi ismeretek [ 18(0,5/hét) 18
munkavallal6i munkavallaloiidegen
idegen nyelv nyelv 62(2/hét) 62
miiszaki alapozis |villamos alapismeretek [108(3/hét) 180(5/hét) 288
gépészeti alapismeretek [90(2,5/hét) [108(3/hét) |72(2/hét) 270
Miiszaki dokumentacio 108(3/hét) 108
i‘;’iﬁg;ek Gépészeti alapmérésck 36(1/hét)  |36(1/hét) 7
Anyagismeret,
anyagvizsgélat 72(2/hét)  [36(1/hét) 108
hegesztési
technologia Hegesztés
elbkészitése alapismeretei 72(2/hét) 180(5/hét) 252
Fogyo elektrédas
ivhegesztés bevont
elektrodaval (kézi
ivhegesztés) 36(1/hét) | 144(4/hét) 93(3/hét) 273
Gazhegesztés 36(1/hét) | 144(4/hét) 93(3/hét) 273
Fogyo elektrédas
védégazas (MIG/MAG)
hegesztési ivhegesztés 62(2/hét) 186(6/hét) 248
feladatok Volframelektrodas
semleges védGgazas
ivhegesztés (TIG) 62(2/hét) 186(6/hét) 248
Egyéb hegesztési
eljarasok 15(0,5/hét) 15
A hegesztett kotések
mings égi
kovetelményei 16(0,5/hét) 16
Egybefliggd szakmai gyakorlat 140 140
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GEPESZET AGAZAT-IPAR SZAKMAIRANY-IPARI GEPESZ SZAKMA
4071510 09
9. gya] 11 z;lat gyal ]Z z;lat 2/10. 2/10. 311, 311. ;‘:S‘Z)‘i
elmélet bent Kint elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat széma
évfolyam
0dsszes
Oraszama 216 108 252 396 504 310 465 2251
évfolyam
heti
oraszama 6 3 7 11 14 10 15
modul  [tantargy
munkavallal [munkavallaloi
Oi ismeretek |ismeretek 18(0,5/hét) 18
munkavallal
6iidegen munkavallaloi idegen
nyelv nyelv 62(2/hét) 62
miiszaki
alapozas villamos alapismeretek|108(3/hét) 180(5/hét) 288
gépészeti
alapismeretek 90(2,5/hét) [108(3/hét) |72(2/hét) 270
Anyagismeret 72(2/hét) 72
Gépészeti ismeretek 108(3/hét) 108
. . Miiszaki rajz 72(2/hét) 72
gépészeti —
feladatok Meérés &
anyagvizsgalat 36(1/hét)  |72(2/hét) 108
Gépészeti gyakorlatok 144(4/hét) 144
CAD -rajzolas 62(2/hét) 62
gépelemek  |oenelemek 108(3/hét) 93(3/hét) 201
szerelési
feladatai szerelési gyakorlat 288(8/hét) 248(8/hét) 536
Fémmegmunkaldsok 93(3/hét) 93
ipari gépész 1 Uzembehelyezés
gyakorlata 217(7/hét) 217
Egybefliggd szakmai gyakorlat 140
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EPITOIPAR AGAZAT -KOMUVES SZAKMA
4073206 08
1/9. 2/10. elmélet 2/10. 3/11. elmélet képzés
1/9. elmélet | gyakorlat [tanmiihely/du tanmiihely/dudlis | 3/11. gyakorlat | 6sszoéra
tanmiihely | alis képzé gyakorlat képzé szama
évfolyam 6sszes
draszama 216 360 414 486 3875 387,5| 2251
évfolyam heti
Oraszama 6 10 11,5 13,5 12,5 12,5
modul tantargy
munkavallaldi munkavallaloi
ismeretek ismeretek 18(0,5/hét) 18
munkavallaléi munkavallaloi
idegen nyelv idegen nyelv 62(2/hét) 62
Epit&ipari
alapismeretek 126(3,5/hét) 126
EpitSipari
o . |kivitelezési
epitoipart agazati alapismeretek 324(9/hét) 324
alapoktatas —
Epitdipari rajzi
alapismeretek 72(2/hét) 72
Munka - és
komyezetvédelem 36(1/hét) 36
alépitményi Foldmunkak,
munkak alapok 72(2/hét) 31(1/hét) 31(1/hét) 134
Falszerkezetek 54(1,5/hét)  [108(3/hét)  |46,5(1,5/hét) 62(2/hét) 270,5
Nyilasathidalok,
. boltovek 54(1,5/hét)  [36(1/hét) 62(2/hét) 152
felépitményi -
munkak Koszoruk,
fodémek,
boltozatok 72(2/hét) 108(3/hét) 31(1/hét) 108,5(3,5/hét) 319,5
Lépcs Ok, rampak 36(1/hét) 54(1,5/hét) 31(1/hét) 62(2/hét) 183
s, .. | Vakolasi munkak 36(1/hét) 72(2/hét) 31(1/hét) 31(1/hét) 170
befejez6 munkak
Kiiltéri burkolatok 36(1/hét) 36(1/hét) 15,5(0,5/hét) 31(1/hét) 118,5
komplex szakmai Szakmai portfolié 72(2/hét) 62(2/hét) 134
ismeretek Szakmai s zimitésok 54(1,5/hét) 77,52,5/hét) 1315
Egybefliggd szakmai gyakorlat ]40|
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SZOCIALIS AGAZAT _SZOCIALIS APOLO KES GONDOZO SZAKMA
4092322 03
2/10.
1/9. elmélet 3/11. elmélet képzés
1/9. elmélet | gyakorlat |tanmiihely/| 2/10. gyakorlat | tanmiihely/ | 3/11.gyakorlat |dsszoras
tanmiihely dualis dualis képzo zama
képzd
svol . . .
cviolyam 0sszes oraszama 144 432 360 540 2325 5425 2251
évfolyam heti 6raszama 4 12 10 15 7,5 17,5
modul tantargy
munkavallaloi ismeretek munkavallal6i ismeretek 18(0,5/hét) 18
munkavallaloi idegen nyelv aTAs B}
munkavallaloi idegen nyelv 62(2/hét) 62
szakmai
személy iségfejlesztés 144(4/hét) 144
pszichologia 72(2/hét) 72
e . ., |egészségiigyi ismeretek 72(2/hét) 72
szocialis agazati alapképzés — —
elsdsegélynyujtas
alapismeretei 54(1,5/hét) 54
tarsadalomismeret 54(1,5/hét)  |18(0,5/hét) 72
szocialis ismeretek 72(2/hét) 72(2/hét) 144
mentalhigiéné 36(1/hét) 18(0,5/hét) 54
szakmai kommunikacio és
lelki egészségvédelem készségfejlesztés 72(2/hét) 31(1/hét) 46,5(1,5/hét) 149,5
esetmegbeszélés és
szupervizio 46,5(1,5/hét) 46,5
szocidlpolitika 36(1/hét) 46,5(1,5/hét) 82,5
szocialis munkavégzés jogi ismeretek 36(1/hét) 36
ismeretei és eszkdzei tarsadalomismeret 36(1/hét) 36(1/hét) 72
szocialis munka 31(1/hét) 46,5(1,5/hét) 77,5
Gondozasi alapismeretek 18(0,5/hét) |36(1/hét) 54
Gondozasi sziikségletek
felmérése 18(0,5/hét) |18(0,5/hét) 36
Gondozas az
alapellatasban 36(1/hét) 31(1/hét) 67
gondozds Gondozas a szakositott
ellatasban 36(1/hét) 46,5(1,5/hét) 82,5
Szocialis gondozas
adminisztracioja 15,5(0,5/hét) 46,5(1,5/hét) 62
Akadalyozottsag és a
segédeszkozok 31(1/hét) 31(1/hét) 62
Szocioterapia -, és
fejleszt6 foglalkozasok foglalkoztatasterapia 36(1/hét) 36(1/hét) 62(2/hét) 134
Apolssi alapismeretek 36(1/hét) 54(1,5/hét) 90
Bet 1és 2(2/hét 72
apolastan ctegmegfigy clés 720Mhé)
Szakapolasi ismeretek 15,5(0,5/hét) 46,5(1,5) 62
Apolasi adminisztracio 46,5(1,5/hét) 46,5
Belgy 0gy aszati ismeretek 36(1/hét) 36(1/hét) 15,5(0,5/hét) 15,5(0,5/hét) 103
- B Neurologiai és pszichiatriai
klinikumi ismeretek megbetegedések 36(1/hét)  |36(1/hét) 15,5(0,5Mhét)  |15,5(0,5/hét) 103
Kisklinikumi ismeretek 15,5(0,5/hét) 15,5(0,5/hét) 31
Gerontologia, geriatria 36(1/hét) 54(1,5/hét) 90
Egybefliged szakmai gy akorlat 140
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KREATIV AGAZAT- DIVATSZABO - NOI SZABO SZAKIRANY ORATERVE:

KREATIV AGAZAT 4072316 03

DIVATSZABO - NOI SZABO
SZAKIRANY

KSZ 11 KSZ 12

Tantargyak évfolyam ¢vfolyam

elmélet | gyakorlat | elmélet | gyakorlat

sl AT Sesrireial Bl L 1
ismeretek

Munkavéllal6i idegen
nyelv
Abrazolasi gyakorlat 3

Munkavallal6i idegen nyelv

Kreativ miihely 9

Miivészettorténeti
alapismeretek

Kreativ ipari agazati alapoktatas — -
Munkahelyi egészség €s

biztonsag

Digitélis szakmai
ismeretek

Textiltermékek
szabasminta készitése
Textiltermékek

Textiltermékek Osszeallitasa -y s 1
gyartastechnologidja

Textiltermékek készitése
gyakorlat
Lakastextiliak

Lakastextilidk készitése gyartastechnologiaja
Lakastextiliak készitése 2

Anyagismeret 2 3

Anyag- és aruismeret 5.
Aruismeret 1

N6i ruhak
gyartastecnologiaja

S No61 ruhak készitése
N61 ruhak készitése gyakorlat 15

No61 ruhak értékesitése 1
No6i ruhak szerkesztése,
modellezése
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modellezése 3
gyakorlat
Modellrajz és stilustan 3
.. 21 14 14 21
Szakmai 6sszesen 35 s
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 140
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GEPESZET AGAZAT HEGESZTO SZAKMA ORATERVE:

GEPESZET AGAZAT

4 071510 08

HEGESZTO

KSZ 11

KSZ 12

Tantargyak

évfolyam

¢vfolyam

elmélet

gyakorlat

elmélet

gyakorlat

munkavallaloi ismeretek

munkavallaldi ismeretek

1

munkavallaloi idegen nyelv

munkavallaloi idegen
nyelv

miuszaki alapozés

villamos alapismeretek

gépészeti alapismeretek

gépészeti alapmérések

Miiszaki dokumentacio

Gépészeti alapmérések

—_ WD

Anyagismeret,
anyagvizsgalat

hegesztési technoldgia
elokészitése

Hegesztés alapismeretei

hegesztési feladatok

Fogyo elektrodas
ivhegesztés bevont
elektrodaval (kézi
ivhegesztés)

Géazhegesztés

Fogyo elektrodas
védogazas (MIG/MAG)
ivhegesztés

Volframelektrodas
semleges véddgazas
ivhegesztés (TIG)

Egyéb hegesztési eljarasok

A hegesztett kotések
mindségi kovetelményei

Szakmai 0sszesen

17 18

10

24

35

35

Egybefiiggé szakmai gyakorlat

140
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KERESKEDELEM AGAZAT — KERESKEDELMI ERTEKESITO SZAKMA ORATERVE:

A képzés inditasakor figyelembe vessziik az el6z6 tanulményokat, gyakorlati idét, stb.,
azokat a lehetséges mértékben beszamitjuk, illetve a képzés intenzitasat is noveljiik, igy a képzés
id6tartama 1 tanévre rovidiil.

KERESKEDELMI ERTEKESITO
képzés
0sszoraszama
. ; . , 618( heti 18
¢évfolyam Osszes 6raszama .
tanora)
évfolyam heti 6raszdma 18(34 hétre)
modul tantargy
munkavallal6i ismeretek munkavallaloi ismeretek 12
munkavdllaléi idegen nyelv | munkavallaléi idegen nyelv 34
gazdalkodasi tevékenység | gazdasdgi ismeretek 54
cllatasa Vallalkozasok miikodtetése 18
izleti kultira és kommunikéciod 27
informaciokezelés digitais alkalmazasok 34
Kereskedelmi ismeretek 154
. . Uzlet mitkddtetése 67
kereskedelmi egység NI .
1ok e s Pénztargépkezelés 62
miikddtetése —& - -
Termékismeret és -forgalmazas 94
Uzleti kommunikaci6 62
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 140
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EPITOIPAR AGAZAT - KOMUVES SZAKM A

A/ﬁépzés

40732 06 08 KSZ11. évfolyam KSZ12. évfolyam ii.s?zes
minimum
oraszama

Evfolyam 6sszes 6raszama 648 369 1017
elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat
M.unkava]lalm Munkavallaloi ismeretek 9 6ra - 0,5/hét| 9 6ra
ismeretek
Munkavallaléi idegen Munkavallaléi idegen nyelv 36 ora - 2/hét 36 6ra
nyelv
Epitéipari alapismeretek 54 éra - 1,5/hét 54 éra
E rtrl- -k- -t l o]
Agumtiakpokiatis | alapismeretek 162 6ra - 162 éra
gazati alapoktatas p 4,5/hét
Epitdipari rajz 36 éra - 1/hét 36 éra
alapismeretek
Munka- és 18 6
kérnyezetvédelem 18 6ra - 0,5/hét ord
Tanulasi teriilet 6sszoéraszama 90 6ra 180 6ra 270 ora
18 6ra - 0,5/hét | 18 6ra - 0,5/hét 54 6
Alépitményi munkak Foldmunkak, alapok i e 18 6ra - 1/hét ra
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 18 ora 18 ora 18 ora 54 6ra
Fal kezetek 36 ora - 1/hét 18 6ra - 1/hét 144 6
alszeriezete ora= YR 72 6ra-2mee [0 0T 18 6ra - 1/mét ord
Nyilasathidalok, boltévek 18 6ra - 1/hét 54 6
yilasa alok, boltove ora é 36 éra - 2/hét ora
Felépitményi munkak K 1k, fodé mek
clepiimenyt fura OSZEZ‘I‘tO’Za‘loime ’ 366ra-tmet [ oo 546ra- | 144 6ra
ora 1,5/he 2,5/hét
Lépes6k, rampak 18 6ra - 0,5/hét 18 o6ra - 1/hét 54 éra - 90 6ra
2,5/hét
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 90 6ra 126 6ra 54 6ra 162 6ra 432 6ra
1 - _ ot 26
Vakoldsi munkak 8 ora - 0,5/h¢ 36 6ra-2met| 2o
Befejez6 munkak
s , . ; i 54 6ra
Kiiltéri burkolatok 36 ora - 1/hét 18 ora - 1/hét
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 18 6ra 54 6ra 54 6ra 126 6ra
Szakmai portfolié 18 o6ra - 0,5/hét 18 6ra - 1/hét 36 6ra
Komplex szakmai
ismeretek Szakmai szamitasok 36 ora - 1/hét 18 ora - 1/hét 54 6ra
Tanulasi teriilet 6sszoéraszama 54 6ra 36 ora 90 6ra
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 80 6ra
Heti 6raszamok: 7,5 ora/hét 10,5 ora/hét 7,5 ora/hét 12 6ra/hét
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V. DOBBANTO PROGRAM ES MUHELYISKOLA
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BEVEZETES

A 2019. ¢évi LXXX. torvény a szakképzésrdl harom, egymashoz szemléletmodjaban és
modszertanaban szervesen kapcsolddo program elinditasat teszi lehetévé a szakképzésen beliil
az olyan fiatalok szamara, akik lemaradtak a tanulasban, esetleg nem sikeriilt az alapfoku
végzettséget megszerezniiikk, kudarcélményekkel ¢és kompetenciahiannyal kiizdenek, a
palyavalasztasukat illetden bizonytalanok. A tanulok egy része korai iskolaelhagyd vagy
lemorzsolodas altal veszélyeztetett. A hdrom rugalmas tanuladsi utat képviseld program a
szakképz6 iskoldban eldkészitd évfolyamon indithatd orientdcios fejlesztés és dobbanto
program, valamint a részszakma megszerzésé¢hez eljuttatdé mihelyiskola. Mindharom program
kozos pedagogiai alapokon nyugszik: a didkok egyéni fejlodését szem eldtt tartva munkalkodik

azon, hogy az adott program céljanak megfeleld szintre tudja eljuttatni a résztvevd fiatalokat.

Jelen dokumentum bemutatja a DOBBANTO és a MUHELYISKOLA programok legfontosabb
jellemzoit és kereteit, a programok inditasahoz sziikséges személyi, targyi és szervezeti
feltételeket, tanulédsi tartalmakat, valamint a vezetd feladatait a programok elinditasa ¢és

megvalositasa soran.

A szakmai program tamaszkodik a rugalmas tanulasi utakat jelentd programok el6zményeinek
tapasztalataira (Szakképzési Hidprogram, ,,régi Dobbantd Program™), valamint a Piarista Rend
God 2.0 modelljére, amelynek keretében a gddi Piarista szakképzd intézmény 2018 szén egy
haroméves pilot projekt keretében orientacids elokészitd évet inditott. A tdjékoztato tiikkrozi a
2019/2020. tanévben négy szakképzési centrum hat iskoldjdban pilot jelleggel miik6do
orientacios eldkészitd évfolyam tapasztalatait, valamint a 2020/2021. tanévben a szakképzési
centrumok szélesebb korében induld orientacid, dobbantdé és miihelyiskola programok

tapasztalatait is.
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A dobbant6 program és a mithelyiskola egyedi jellemz6i

Dobbanté program
Jogszabalyi hattér

> A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 19. § (4) alapjan a szakképz6 iskola
el0készitd évfolyamon dobbant6 program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

> A szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
51. § (4) szerint a dobbant6 programban az a tanul6 vehet részt, aki a megeldz6 tanév utolso
napjaig a tizenhatodik életévét betoltotte és alapfoku végzettséggel nem rendelkezik.

» Az Szkr. 53. § (2) a) alapjan a dobbantd program elvégzését kovetden a tanuld a
miihelyiskoladban folytathatja tanulményait.

» Az Szkr. 171. § (2) és (3) alapjan az eldkészitd évfolyamon jard Osztondij havonkénti

Osszege az Osztondij alapjanak nyolc szazaléka.

A dobbant6 program célcsoportja és célkitiizései

A dobbanté program keretében szervezett alapkompetencia-fejlesztés célja, hogy az altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkezd, magatartasi és tanulasi zavarokkal kiizdd, az iskolai
rendszerli oktatdsban lemarado, vagy a rendszerbdl mar kisodrodott 16. életéviiket betoltott
fiatalokat felkészitse a szakmatanulasra. A dobbant6 program kimeneti kdvetelménye tehat az,
hogy az érintett didk megtaldlja a szdmdra vonzo részszakmat, valamint rendelkezzen e
részszakma tanulasdnak megkezdéséhez sziikséges kompetencidkkal, illetve azokkal a
kompetencidkkal, amelyek szakmatol fliggetlenek, minden szakma elsajatitdsdhoz sziikségesek.
A programban mentortanar kozremiikodésével minden tanul6 egyéni, a sajat képességeinek és
terveinek megfeleld fejlesztés révén éri el ezt a kimenetet. A dobbant6d program képzési ideje

rugalmas, addig tart, ameddig a tanul6 felkésziil a miihelyiskolai tovabblépésre.

A dobbant6 program fobb jellemzéi:

e A program megvalositasa kis 1étszamu csoportokban torténik (az 5-8 fos csoportok

szervezese javasolt).
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A képzést az iskola elokészitd évfolyam keretében valositja meg, de a tanuld szdmara a

képzési 1d6 rugalmas (a tanév soran barmikor bekapcsoldodhat). A program addig tart,

amig a didk felkésziiltté valik a mithelyiskolai tovabblépésre.

Heti 6raszam: 25 ora/hét

Beiskolazas: a célcsoporthoz tartoz6 didkok nagy része nem foglalkozik tudatosan a

tovabbtanulassal, illetve — mar lemorzsolodott tanulok esetén - a visszakapcsolddassal a

kozoktatas rendszerébe, igy szamitani kell arra, hogy kevesen jelentkeznek célirdnyosan

a programra. Ha az iskola elkotelezett a program inditasa mellett, mert hisz abban, hogy

bizonyos tanulok szamadra ez a program jelentheti a megfeleld tovabblépési lehetdséget,

akkor aktiv szerepvallalassal, a célcsoport ,felkutatdsdval” érheté el a tanulok

beiskolazasa. Célszerti az altalanos iskolakkal, és egyéb szervezetekkel (pl. csaladsegito,

gyermekvédelem, szocialis munkasok, dnkormanyzat stb.) felvenni a kapcsolatot, majd a

latotérbe keriilt didkok csaladjait személyesen is érdemes felkeresni. Aktiv

marketingtevékenységgel kell a programok lathatdsagat, az informaciok elérhetdségét

biztositani.

Tanulasi tartalom:

>

Részszakma tanulasanak megalapozasa a megfeleld alapkészségek ¢és
kulcskompetencidk fejlesztésével

Célzott fejlesztés, amely bemeneti mérésen alapul és egyéni tanuldsi utak
révén valosul meg

Pélyaorientacid, életpalyatervezés: a tanuld szdmara megfeleld részszakma
megtalalasanak segitése

A tanulési tartalmak szervezése nem a hagyomanyos tantargyi keretekre
bontva, hanem projektalapu képzési formaban torténik.

NEM az altalanos iskolai tananyag p6tlasa a cél

A projektek gyakorlatorientalt modon integraljak az egyes tanulasi

tartalmakat, miiveltségteriileteket.

Nap felépitése: orak helyett blokkok, projektek: nyité korrel indul a nap és zardkorrel

fejez6dik be. Célszerli a 45 perces oOrdk helyett nagyobb blokkokba szervezni a

tanegységeket (pl. kommunikacids, tarsadalomtudoményos, természettudomanyos

blokkok a heti projekt (egy adott szakma, agazat) tematikajahoz illeszkedve.

Fejleszto értékelés (osztalyzat nincs).

Kiilsé helyszinek szerepe fontos: tanmiihely, DKA labor, kirdndulasok, programok,
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vallalati helyszinek.

e Egyéni fejlddési terv tdmogatésa egyéni kiséréssel (mentor)

e A dobbanté program kimenete az adott mithelyiskolai képzésre torténd felkészités és
tovabblépés, de onmagaban sem alapfoku, sem szakmai végzettséget nem ad a program.

e A dobbantd programban részt vevd tanuld Osztondijra jogosult, amelynek mértéke az
Osztondij alapjanak Gt szazaléka (hat igazolatlan ora elérése esetén a tanév hatralévo

részében mar nem jar 6sztondij)

Miihelyiskola
Jogszabalyi hattér

» A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 21. § (2) alapjan a miihelyiskola
szakképzd iskolaban indithatd, a szakképzésbe vald bekapcsolodashoz vagy a munkaba
allashoz sziikséges ismeretek megszerzését segitd képzési forma.

» A szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
53.

» § (1) alapjan a mithelyiskola folyamatos mentori timogatassal segiti a tanuld személyes és
tarsas kompetencidinak fejlodését, és az onallo életkezdéséhez sziikséges alapismeretek
megszerzeset.

» Az Szkr. 53. § (2) alapjan miihelyiskoldban alapfoku végzettség birtokaban 16. életévet
betoltott tanulo, illetve alapfoka végzettséggel nem rendelkez6 tanulé a dobbantd program
elvégzését kovetden folytathat tanulméanyokat.

» Az Szkr. 53. § (3) és (4) alapjan a mihelyiskoldban részszakma megszerzésére iranyulod
felkészités folyik egy-6tf0s csoportokban, tanmithelyben vagy munkahelyi koriilmények
kozott, a képzési 1d6 6-24 honap. Kiskort személy miihelyiskolaban valo részvétele nem
utasithato el.

» Az Szkt. 15. § (1) alapjan a részszakma megszerzésérdl kiallitott szakmai bizonyitvany
szakképesitést tanusit, illetve, ha a részszakmara torténd felkészités dobbantd program
keretében ¢s miihelyiskolaban tortént, allamilag elismert alapfoku végzettséget ¢&s
szakképesitést tanusit és legalabb egy munkakdr betdltésére képesit.

» Szkr. 53. § (5) alapjan a miihelyiskoldban a tanulé a szakképzd iskolai tanuldt az dgazati

alapoktatasban megilletd 6sztondij felére jogosult.

A miihelyiskola célcsoportja és célkitiizései
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A miihelyiskolaban azok a klasszikus iskolai kornyezetben nehezen oktathato, fejleszthetd
fiatalok tudnak részszakmat szerezni, akik lemorzsolodnédnak és végzettség nélkiil 1épnének ki a
szakképzésbol, de a mithelyiskolaba a korabban mar lemorzsolddott, szakmaval nem rendelkezd
fiatalok is bekapcsolodhatnak. A részszakma elsajatitdsa tanmiihelyben vagy munkahelyi
koriilmények kozott torténik az egyén eldrehaladéasatol fiiggd tempdban (de legfeljebb 24
honapig). A képzés sordn a fiatal fejlodését egy mentor is tamogatja, a bemeneti mérésre és az
egyéni célkitlizésekre alapozott kompetenciafejlesztés révén.

A miihelyiskola fobb jellemzoi:

e A képzés 1-5 f6s csoportokban valosul meg

e A képzés iddtartama rugalmas, de - az egyén haladésatol fiiggden - minimum 6, maximum
24 honapig tart

e A képzés inditdsa nem a tanév rendjéhez kotott

e Heti 6raszam: 20 6ra/hét

e Beiskolazas: a dobbanto programot elvégzd tanulok beiskolazasa mellett a kdzvetlentil
miihelyiskoldba belépd (altalanos iskolai végzettséggel rendelkez0) fiatalok elérése aktiv
szerepvallalast és marketingtevékenységet igényel az iskola részérdl. A miihelyiskolai
képzésbe azok a szakképzoi iskolai képzésben részt vevd tanuldk is beiskolazhatok, akik

rosszul teljesitenek, lemorzsolodassal veszélyeztetettek.

e A részszakma elsajatitdsa a gyakorlati képzés helyszinén torténik, tanmiihelyben

vagy munkahelyen.

e A képzés gyakorlatorientdlt, a miihelyiskolaban a szakmai elmélet és gyakorlat
szétvalasztasa helyett a kettd szervesen integralodik, a szakmai tartalom egészét lefedo,
elméletvezérelt cselekvésekre épitett oktatas folyik.

e Kozismereti tartalom a mithelyiskolai képzésben mar nincs, de a tanmtihelyi/munkahelyi
fokusz mellett a képzésnek van egy iskolai ,,laba”, ahol a tanulé kompetenciainak
fejlesztését mentor segiti, bemeneti mérésre alapozott egyéni fejlodési terv alapjan.
Amennyiben a tanulé a dobbantd programot is ugyanabban az iskoldban végezte el, a
mentor személye allanddsagot jelenthet szdmara a mithelyiskolaba torténd atlépéskor.

e A mibhelyiskolai képzés akkor ér véget, amikor a mester (és a mentor) véleménye alapjan
a tanul6 felkésziilt a vizsgara. A részszakma megszerzése, amely szakképesitést tanusit
¢s legalabb egy munkakdr betoltésére képesit, egyben alapfoku végzettséget is biztosit a
tanulo szaméra. Igy, bar a dobbantd program &nmagaban nem ad végzettséget a

tanulonak, a hozza szorosan kapcsolédd mihelyiskola elvégzését kovetden biztositja
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mind a szakmai mind az alapfoku végzettség megszerzését.
e A programban részt vevo tanulod Osztondijra jogosult, amelynek mértéke a szakképzo
iskoldban foly6 agazati alapoktatasban jard 0sztondij fele (hat igazolatlan ora elérése

esetén a tanév hatralévo részében mar nem jar 6sztondij)

A dobbanto program és a mithelyiskola kozos jellemzdi
Szervezeti feltételek
A rugalmas tanulasszervezési formak integralasa a szervezeti kulturaba

A rugalmas tanulasi utakat képviseld programok — a résztvevd tanulok hatranyos tarsadalmi-
szocialis helyzete, az alkalmazott pedagogiai szemlélet és gyakorlat, a tanuldsszervezés eltérd
keretei (napi- €s heti rend), a tanulas rendhagyo6 fizikai kornyezete és nem utolso sorban az oktatoi
team létrejotte ¢és mitkddése miatt — jelentds mértékben eltérnek az iskola tobbi képzésétdl. Az
intézményvezetd szerepe a program sikerében létfontossagl: vezetdi tamogatasra van sziikség
ahhoz, hogy a program, annak specialis feltételrendszerével és eltéré munkakoriilményeivel
integralhato legyen az intézmény milkodésébe. A vezetés feladata, hogy a program szempontjai
beépiiljenek a stratégiai gondolkodéds folyamataba, ne irhassak feliil azokat rovid tava, eseti
szempontok. A vezetdi timogatas ¢€s érzékenység a programban érintett kollégak és tanulok szamara
egyarant alapvetd fontossagl: az oktatoi team igényeit és sziikségleteit figyelembe véve kell az
elvarasokat megfogalmazni, ugyanakkor biztositani kell a megvalositashoz sziikséges feltételeket is.
A teljes oktatoi testililet szamara lathatova kell tenni a team mitkodését, ez egyrészt lehetdséget ad
arra, hogy az érdeklédé oktatokat bevonjdk a a rugalmas utat megvalositd programokba, de
megteremti annak az alapjat is, hogy a rugalmas utat képviseld képzéseken alkalmazott pedagdgiai
modszerek elterjedjenek az intézmény egészében. Ez azért is kivanatos, mert az orientacio elvégzését
kovetden a tanulok a szakképzés hagyomanyos ftutjaiba kapcsolodnak majd vissza, amit
megkonnyitene szdmukra, ha ismerds modszerekkel dolgozhatndnak tovabb. Vezetdi tdmogatés
sziikséges ahhoz is, hogy a (orientacids, dobbantd és miihelyiskola programban résztvevd) didkok is

az iskola tanul6inak érezhessék magukat, akik hozzajarulnak az iskola hirnevének oregbitésérhez.

Egyiittmiikodés a programok megvalositasa soran szakképzési centrumon beliil és

szakképzési centrumok kozott

Ha egy iskolan beliil tobbfajta rugalmas tanulasi utat jelentd program (dobbanté és miithelyiskola) is

indul, illetve a szakképzési centrum tobb intézményeben is tervezik a programok bevezetését, akkor
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célszerli ezek miikddését dsszehangolni (az oktatdi teamek kivalasztdsa, képzések szervezése, a
centrumon beliili tudadsmegosztas, tapasztalatcsere szervezése, a napi- €s heti rend kialakitasanak
modszertana, a szervezet fejlodésének, illetve a programok intézményesiilésének nyomonkovetése,
stb. terén). Célszerli tovabbd a programokat megvaldsitdé mas szakképzési centrumokkal is

egylittmiikodni (hdlozatosodas) kihasznalva a vertikalis és horizontalis tanulas lehetéségét.

Tanuld szervezeti mikodés

A rugalmas tanulasi utak alkalmazésadnak kiemelt célja a tanulok kompetenciainak fejlesztése,
palyaorientdcioja, az egyéni utak pedagogidjan keresztiil az eredményes életpalya-kisérés
megvalodsitasa. A rugalmas képzési formak megvalositasa, integraldsa az intézménybe lehetdséget
ad az innovéaciora, a tapasztalatok beépitésén alapuld korrekciokra nemcsak a program, hanem

intézményi szinten is, megteremtve ezzel a tanuld szervezeti miikddés alapjait.

Személyi feltételek
Oktatok tdmogatasa

A rugalmas tanulasi utat képviseld programok sikerének legfobb kulcsa az oktatd. Ezért kiilondsen
fontos vezetdi feladat a megfeleld pedagdgusok kivalasztasa, az oktatdi team tagjainak felkészitése
és tamogatasa, az alternativ oktatdsi modszerek és tanuldsszervezési folyamatok feltételeinek

megteremtese.

Oktato6i team kivalasztasa

A rugalmas tanulasi utakat megval6sito programokban folyo pedagogiai munka olyan kreativ kihivast
jelent, ahol a kis csoportlétszamokbol addédoan lehetdség van minden egyes didkra odafigyelni,
hatranyaik lekiizdésében segiteni, a napi programok tartalmat a helyzethez illeszkedden rugalmasan
alakitani. Kulcsfontossagi, hogy olyan kollégdk - oktatd, mester, gydgypedagogus, fejlesztd
pedagbgus, szocialis munkas, szocidlpedagogus, mentalhigiénés szakember, ifjusagsegitd szakember
stb. - keriiljenek az oktatdi teambe, akik 6nként és szivesen vallaljak a munkat a tanuldsban lemaradt,
tobbségében nehéz ¢lethelyzetben 1évo diakokkal, képesek Oket megérteni és helyzetiiket elfogadva
segiteni fejlddésiiket. A team Osszetételének kialakitasakor a fent leirt pedagégiai attitid megléte a
legfontosabb szempont, fontosabb az oktatok tantargyi szakosodasanal is (matematika, magyar stb.):
mivel a rugalmas tanulasi utak esetén a tanitds nem hagyomanyos tantargyi keretek kozott folyik,

hanem jellemzden gyakorlatorientalt projektek keretében, a programokban tanit6 oktatoknak
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folyamatosan 4t kell 1épniiik a tantargyi hatarokat. Célszerli ugyanakkor az oktatdi team dsszetételét
ugy kialakitani, hogy legyen oktatd szakmai, human, redl és/vagy természettudomanyos tertiletrol,
illetve ajanlott gyogypedagogus kolléga bevondsa is a teambe. Az oktatdi team kivalasztasanal a
program szempontjain kiviil es6 tényezoket — pl. azért vonni be egy kollégat a teambe, hogy meglegyen
az oraszama— akkor is el kell keriilni, ha elsd latasra kézenfekvé megoldasnak tiinik. Ha nem megfeleld
indittatasbol lesz egy kolléga az oktatoi team tagja, az késobb az egész képzés sikerét aldashatja.

A team kialakitasanal fontos szempont az is, hogy a team tagok tudjanak egyiitt dolgozni.

Teamiilések

Az oktatok hetente 1-2 alkalommal team iilést tartanak, ahol értékelik az elmult hetet és — a havi,
illetve éves terv kibontasaként — megtervezik a kovetkezd hét feladatait, valamint megosztjak,
megbeszélik egymassal a didkokkal kapcsolatos tudnivalokat, fejleményeket. A team iilések a pilot
résztvevok tapasztalatai alapjan iddigényesek, kb. 2 6rds idétartamuak, de a megbeszélésekbe
fektetett id6 megtériil, a projektek megtervezéséhez sziikség van a feladatok egyeztetésére, személyre

szabasara, ¢s a didkokrol vald beszélgetés is , kifizetodik™.

Teamvezeto

Az oktatoi teamet a teamvezetd vezeti. Olyan személy kivalasztasara van sziikség, aki pozitiv
tapasztalattal rendelkezik a tanulasi lemaradassal kiizd6 diakokkal val6 munkaban, akiben biznak a
didkok, és akit elfogadnak vezetdként a teamtagok. A teamvezetd elhivatott a ,,segit6” pedagogia
terén, és képes megszerzett tudasat, tapasztalatat atadni, az adott teamre, célcsoportra adaptélni,
hiszen minden intézménynek mas az arculata, masok a hagyoményai, a szakmai tapasztalatai, eltérd

a szervezeti kulturaja.

A team tagok orarendje és feladatai

Az orientacios fejlesztésben, a dobbantd programban mddszertanilag javasolt a kettds vezetésii orak
tartasa (pilot tapasztalatok alapjan idealis, ha az 6rdk kb. 40%-aban sikeriil a kettds Oravezetést
megvalositani). A kollégédk orarendjét gy célszerli Osszedllitani, hogy a nap egészét a csoporttal

toltsék, adott napon ne kelljen a hagyomanyos képzési rendszerben is orat tartaniuk.
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Az oktatok heti javasolt kontaktora szama egyéb munkakori feladataikra tekintettel alacsonyabb a
hagyomanyos képzésben tanitd kollégaiknal. Ilyen egyéb munkakori feladat a mar emlitett team
iléseken vald részvétel, a didkok mentordldsa, az egyéni fejlédési tervek egyeztetése ¢és
megvalosulasanak tdmogatasa, munkahely-latogatasra, munkakorok megismerésére felkészités és
kisérés, tananyagfejlesztés (digitalis is), kapcsolattartas a sziilékkel, mithelymunkak szervezése és
azokon valo részvétel iskolan beliil és kiviil. Ezen tevékenységek a tantargyfelosztasban maximum

heti 4 tandra tartalomban elismerhetok.

A team tagjainak felkészitése, szakmai tiamdgatasa

Bér a rugalmas tanuldsi utak nem elézmény nélkiiliek a (szak)képzésben, mind az orientacids
fejlesztés, mind a dobbantd és a mithelyiskola programok megvaldsitdsa igényli a programokban
részt vevo kollégak felkészitését. Az oktatoknak ismerni és azonosulni kell a személykozpontt
pedagogia alapelveivel és mddszereivel ahhoz, hogy alkalmazni tudjék eljarasait. Ez — a tanulési
folyamat elején allok szamara — hosszl 1d6t igényl6 valtozasi folyamatot jelent, aminek utja csak kis
1épésekkel jarhato végig. A team tagok korabbi gyakorlatatol, innovacios tapasztalataitol fiiggden a

felkészités fokuszai a kovetkezo teriiletek lehetnek:

— asegitd pedagdgia lényege ¢€s eljarasai, kiilonos tekintettel a mentori tevékenységre

— kiilonbozd alternativ pedagdgiai modszerek, aktiv tanuldsszervezési eljarasok
alkalmazésa

— tanuldi portf6lio

— egyéni fejlédési terv

— fejlesztd értékelés.

Az oktatok egylittmiikodd tanulasanak alapjat az oktatéi team adja. A képzések egy része
megtervezhetd a program inditasa eldtt, de alkalmazni azokat csak a gyakorlati kiprobalast kovetden,
kis, biztonsagos 1épéseken keresztiil, teammunkaban lehet. Fontos az is, hogy az oktatok valtozasi-
tanulédsi folyamatat rendszeres kiilsé szakmai segitség tamogassa egy segitd mentor személyében,
aki kétheti-havi rendszerességgel megbeszéli veliik az aktudlis sikereiket és gondjaikat, tdmogatja
Oket a szemlélet- ¢és gyakorlatvaltas folyamatdban. Tovabbi szakmai segitséget jelentenek tobb
rugalmas tanulasi utat megvalosito iskola teamjei szadmara szervezett muiihelyek, ahol az egymastol
tanulasra, az iskolak kozotti tapasztalatcserére is lehetdség nyilik. Emellett fontos, hogy id6rdl idore

ujabb tovabbképzési alkalmak is biztositottak legyenek.
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Targyi feltételek
Megfeleld tanulasi kornyezet biztositasa

A tanulés fizikai kdrnyezete jelentdsen befolydsolja a tanulds eredményességét. A rugalmas tanulasi
utat megvaldsito programok esetén az alternativ pedagdgiai szemlélet célkitlizéseit tiamogato tanulési
kornyezetet kell kialakitani. A hagyomanyos iskolai tanteremtdl eltéré foglalkozasi térre van
sziikség, amely a tarsas egyiittlétre és a szabad sav programjainak megvalositasara is lehetdséget ad.
Egy olyan csoportszobara van sziikség, ahol a projektek kényelmesen megvalosithatok és pihend-
beszélgetd sarok, teakonyha is kialakithato. A pilot tapasztalatok alapjan a didkok sok helyen maguk
is részt vettek a terem kialakitasdban ¢és berendezésében (pl. festés), ami segitett a csoport
Osszekovacsolodasaban. Mindegyik pilot résztvevo esetében szerves része lett a nyitokdrnek a kdzos
reggeli-készités, ami segitett a kozosségformalasban, a bizalmi légkor kialakitdsdban. A terem
berendezésének és felszereltségének fontos elemei a mobilizalhatd padok és asztalok, polcok,
szekrények a tarolashoz (tanuldi portfolidk, tandri segédeszkdzok, tanulast, segité eszkozok, ikt
eszkozok, wifi, tarsasjatékok, sporteszkzok, hangszerek stb.). A tantermeket célszerii az iskola egy
olyan részében kialakitani, ahol nem jelent problémdat, hogy napirendjiik eltér az iskola

hagyomanyos csengetési rendjétol.

Tanmiihelyek, DKA laborok szerepe

Az orientacids fejlesztés és a dobbantd program keretében a tanulok megismerkednek a szakmak
széles korével, mig a miihelyiskoldban egy adott részszakma elsajatitasa zajlik. Mindharom képzés
esetében fontos szerep jut az iskolai tanmiihelyeknek, illetve a DKA labornak, ahol a didkok
megtekinthetik, kiprobalhatjak az egyes eszkozoket. A pilot tapasztalatok alapjan nemcsak a
dobbant6 és orientacids évfolyamokon, de még a miihelyiskoldban is célravezetd eleinte jatékos
formaban dolgozni az anyagokkal: a tanulok az adott szakma eszkdzeivel dolgozva, de eleinte nem
a szakmai paramétereknek megfeleld terméket készitenek, hanem egy olyan kreativ produktumot,
amelyet 2-3 fOs csoportokban dolgozva maguk talalnak ki, terveznek €s valdsitanak meg (pl. fabol
vagy fémbdl egy szobrot). Ugy sajatitjAk el ezaltal a szakma szabalyainak megfeleld
eszkozhasznalatot és ugy tesznek szert anyagismeretre, hogy kozben kreativ hajlamaikat, az
¢letkorukbol adodo jatékossagukat is meg tudjak €lni. Mivel a feladat nyitott, rossz megoldasok

sincsenek, igy a tanulok kevésbé szembesiilnek kudarcélménnyel.
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Kiils6 helyszinek

A tanulas terei iskolan kiviili helyszineket, eseményeket is magukba foglalnak, a rugalmas tanulési
utakat képviseld programok estén ezekre a kiilsé helyszinekre €s programokra kiilondsen nagy
hangsuly esik. Ezek koziil a legjellegzetesebb az atlagosan heti rendszerességgel sorra keriild
munkahely latogatds, munkakdri feladatok megismerése (job shadowing). De informalis és
nonformalis tanulasra is sokszor az iskolan kiviili terekben nyilik lehetéség (kirdndulés, sport,
szinhaz, ligyintéz¢és, onkénteskedés, stb. soran) és a kiilsé programok soran a segitdé parok

megbeszélésére is lehetdség van.

A tanulas tartalma és szervezése
Kompetenciafejlesztés

Mind a dobbantdé program, mind a miihelyiskola mentori tevékenységének célja a tanulok
kompetencidinak fejlesztése, a programba bevont oktatok €és mesterek tehat nem tantargyakat
tanitanak és nem hagyomanyos tanorak keretében dolgoznak. A tanuldsszervezés modszerei koziil
kitlintetett szerepe van az aktiv tanuldst tdmogat6 eljarasoknak, igy tobbek kozott a kooperativ
munkanak, a projekt munkanak, az egyéni kutatbmunkanak, a sajat élményii tanulasnak, a fejlesztd
értékelés alkalmazasanak. A programok megvaldsitdsa soran fejlesztendd legfontosabb készségek

¢s kompetenciak a kovetkezok:

Kommunikaciés kompetencidk

Tanuléasi kompetencidk

Szocialis kompetencidk

Eletpalya épitéssel és a munkavallaloi 1éttel kapcsolatos kompetenciak
A munkavégzéshez kapcsolodd kompetenciak

Digitalis kompetenciak

Alapkészségek

YV VvV ¥V ¥V V VYV VY V

Transzverzalis készségek (kritikus gondolkodas, vallalkozoéi €s

kezdeményezokészség, problémamegoldas, egyiittmitkodés képessége)

A fenti kompetenciateriiletek aldbontdsa szamos aldimenziot foglal magéaban, a
kompetenciafejlesztés konkrét tartalmat a dobbantd program és a miihelyiskola célcsoportjaihoz

igazodoan eltérd hangsulyokkal kell kijelolni. A fejlesztendé kompetenciak az egyéni fejlodési utak
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fliggvényében tovabbi teriiletekkel bovithetok.

A kompetenciak fejlesztése modulokon vagy komplex projekteken keresztiil, valamint az iskolan
beliil ¢és az iskolan kiviil szervezett formalis, nem formalis és informalis tanulasi alkalmak soran
valosul meg. Minden didk fejlédési sziikségleteit kiilon-kiilon felmérve, a kiinduld allapotot az
egyéni fejlodési tervben rogzitve, az elérendd optimalis célokat és annak szakaszait ugyanebben

megtervezve sziikséges nyomon kdvetni.

A diakok értékelése

A didkok értékelése az egyéni fejlodési terveken (EFT) alapuld fejlesztd értékelés, szoveges
formaban (osztalyzatot nem kapnak a tanulok). Az egyéni fejlodési terv egy folyamatosan fejlédo,
alakul6 dokumentum. Az induldé egy, maximum masfél honapban az egyes didkok meglévd
kompetencidinak feltarasara, erdsségeik megismerésére keriil sor. Erre lehet épiteni az egyéni
fejlédési terv céljainak meghatarozasat. A fejlodési cél kitlizésének aktiv részese az érintett diak. A
tervezett fejlodési célok eléréséhez rovidebb iddszakokra meghatarozott kisebb célok kitlizése és a
fejlédés nyomon kovetése utjan lehet eljutni. A fejlodési folyamatot a fejlesztd értékelés modszereit
alkalmazva a mentoralt és a mentor két-haromhavi id6szak eredményeit attekintve egyiitt értékelik
¢s ez alapjan tizik ki a kovetkezd iddészakra szolod célokat. Az egyes didkok fejlodésének
eredményeit, dokumentumait a diak személyes portfoligjaban gyijtik. A kompetenciak
értekelésének alapja a tanulasi eredmények elérésén alapul. A tanulasi eredmények részben az egyes
képzési modulokban jelennek meg, részben pedig az informalis és nonformalis tanulasi folyamatok
hatasara, melyekre lehetdséget biztosit a szamos nem kozismereti tartalom, azaz az életpalya
épitéssel kapcsolatos tartalmak, illetve a szabad savban megvaldsitott tevékenységek (példaul a
sport, a miivészeti (kreativ) és egyéb szabadidds lehetdség biztositasa, melyek tartalmat részben
szintén eldre szlikséges meghatarozni, illetve kidolgozni. Ezen a teriileten az oktatok sajat — nem
feltétlentil a szaktargyukhoz, szakteriiletiikh6z kapcsolodo — tudasukat, képességeiket hozhatjak be

a tanulasi folyamatba.

A tanulést timogato, fejlesztd értékelés interaktiv mdodon értékeli a tanulok teljesitményét, amelyben
kulcsfontossagu a tanulok onértékelésének Osztonzése, segitése. Ez az értékelés segiti a diakokat
abban, hogy maguk is értsék, miért érik kudarcok dket, mit6l eredményesek, s képesek legyenek
célokat kitlizni 6nmaguk elé.

Az egyéni fejlodési utak rogzitését kdvetden a megvaldsitas folyamatdban a tanuldkat mentor
tamogatja: segiti Oket az ¢letpalyatervezésben, pozitiv énképiik kialakitdsaban, Onismeretiik
ndvelésében. Mentor és mentoralt kdzott az Gn. ,,egyénizésre” heti rendszerességgel kertil sor, ekkor
értékelik a didk heti munkéjat, eredményeit, szadmba veszik a kovetkezd hét feladatait €s igény esetén
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megbeszélik a didkot foglalkoztatd egyéb kérdéseket. Egy mentortanarhoz kb. 2-3 mentoralt

tartozik, a mentorparok kialakitasdba tanuldt is érdemes bevonni. Pilot tapasztalat alapjan a

mentorszerep vallaldsakor is az onkéntesség legyen a szervezd elv (eléfordulhat, hogy az oktatoi

team tagok koziil nem mindenki egyforman érzi felkésziilve magéat a mentorszerepre, van, aki tobb,

van, aki kevesebb mentoraltat tud vallalni).

A tanulasi tartalmak szervezése

A tanév szervezése:

>
>
>
>
>
>

>

elsé hét: rahangolodas, ismerkedés

elsé honap: bemeneti mérés, segitd parok alakuldsa

elsé masfél honap: egyéni fejlodési tervek (EFT) elkészitése

oktober kdzepe — januar kozepe: az EFT megvaldsulasanak elsé szakasza
januar kozepe - marcius: az EFT masodik szakaszanak megvalositasa

aprilis - junius: az EFT harmadik szakaszanak megvalositasa

junius: dontés az egyéni tanulési utakrol, program zarasa

A tanitasi nap szervezése

A tanitasi napok javasolt szervezési modja:

>

>

Nyit6 kor: rdhangolodast segitd, az esetleges otthonrol hozott fesziiltségeket oldo
beszélgetd kor, amely az el6z0 kdzos egyiittlét ota eltelt idészakban szerzett egyéni

¢lmények megosztasan tul segiti az adott nap fébb eseményeire vald rahangolodast
is. Oldott, szabad 1égkorben, akar egyiitt tedzva-reggelizve zajlik.

Két 90 perces blokkba szervezett tanitasi egység, kozte szilinettel: a tanitasi
tartalmak megvalositasa projektalapt képzési formaban torténik. A projektek
integraltan

tartalmazzak a kozismereti tartalmakat (pl. egy szakmaismereti projektnek lehetnek
matematikai, anyanyelvi, tarsadalomtudomanyi stb. tartalmai). A ,,régi dobbantd

program” rendelkezésre 4ll6 moduljai jol hasznalhatdk, de a tartalmakat a csoport

igényeihez kell igazitani és sziikség esetén aktualizalni kell. Célszerti, ha az oktatoi
team — az eldre megtervezett témakorokben — sajat tananyagokat is fejleszt (digitalis
tananyagokat is). A jo gyakorlatokbol feladatbank épithetd, ami a késébbiekben a
rugalmas tanulési utat megvaldsito intézmények rendelkezésére all.

Ebéd
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> Szabad sav: a didkok érdeklddése alapjan szervezddo tevékenységekkel telik, ami a
nem formalis és informalis tanulas Gtjan tAmogatja személyes fejlodésiiket. Ezek a
tevékenységek semmivel sem kisebb értékiiek, mint a tanérak. A rajuk forditott
idokeret nem a ,,komolyabb” tanulasbdl vesz el, hanem hozzajarul a didkok
kommunikacios,
szocidlis és egyéb kompetenciainak fejlddéséhez. A szabad savban sor keriilhet a
mentorral folytatott egyéni beszélgetésre, mozgasra-sportoldsra, ,,biitykdlésre”, kozos
jatékra, zenélésre, filmklubra, konyvklubra, filmkészitésre stb.

» Sportolas, kulturalis tevékenység

» Zar6 kor: az aznapi sikereket, eredményeket tekintik at. Fontos, hogy ugyanaz az
oktatd/mester vezesse a napot zaré megbeszélést, mint aki az indit6 beszélgetd kort

vezette, aki a didkokkal toltve a napot, ugyanazokat a tapasztalatokat élte at, mint ok.

A tanitasi hét szervezése

A didkok heti, iskolai elfoglaltsaggal toltendd ideje 25 tanodranyi, egy-egy tanitasi hét 3+2 napra
oszlik. Harom napon az alapkompetenciak fejlesztése kap elsdédleges hangsulyt, mig a tovabbi két
napon az €letpalya épités, a vallalkozéi és munkavallaloéi kompetencidk fejlesztése, a munkahelyek
¢s munkakorok megismerése keriil el6térbe. Utobbi, lehetdség szerint heti egy alkalommal

intézményen kiviil torténik.

Egy lehetséges hetirend:

H K SZ Cs P
8:00 8:40 nyitokor Job
8:50 1020 | 1. blokk shadowing
10:30 11:15 sport
11.25 12:55 2 blokk Szabad sav Szabad sav
egyéni egyéni
beszélgetés besz¢lgetés
Ebédsziinet
13:25 14:55 3.blokk+zarokor
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A tanulasi tartalmak szervezése

A tanulasi tartalmak szervezésére a tanév rendjéhez illeszkedd orientacids fejlesztés soran az

alabbiak szerint keriilhet sor:

Tartalom Id6keret
Ora/hét 25

Bevezet6 hét (ismerkedés) 1 hét

Zard hét (visszacsatolas) 1 hét
Tanulasi tartalmak 34 hét
Felhasznalhat6 6raszam a tanévben 1020 6ra
Pélyaorientacid, szakmaismeret: 40% (- 60%)
Miveltségteriiletekhez kothetd fejlesztési ido:| 60% (- 40%)

A dobbantd program képzési ideje rugalmas, a bemeneti mérésre és a miihelyiskolai bementre

alapozott egyéni fejlesztési utak alapjan kell kijeldlni a tanulasi tartalmakat és azok iddigényét.

A dobbanté program miuveltségteriiletekhez kothetd tartalmai a NATmiiveltségteriiletei alapjan

szervezheto:
e kommunikécios €s anyanyelv
e idegen nyelv
e matematika
e tarsadalom- €s jelenkor ismeret
e természetismeret
e informatika
e miivészetek

e testnevelés és sport

Mivel egy-egy tanitasi blokk, projekt keretében tobb miiveltségteriilet is megjelenik, az
oraszamok aldbontédsa, szamontartasa a hagyomanyostol eltérd, komplexebb adminisztraciot
igényel az oktatoi teamtdl. A Kréta rendszerben célirdnyos fejlesztés folyik a programok

pedagogiai szemléletéhez igazodd dokumentacié megvalositasa érdekében.
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A Szakmai Program elfogadasa, zaradékok

A Szakmai Programot az oktatoi testiilet 2022. szeptember 05-én véleményezte és elfogadasra
javasolja.

Az elfogadast az oktatoi testiilet képvisel6i alairdsukkal tanusitjak.

Encs,2022.szeptember 05.

f X & Sy \ e ==
.................. /.’.&.{.%Ff;.' o \ .1{.\:‘35—'.7"..‘....*.?f}:‘;f.‘...\..:. s
Juhaszné Téth Krisztimna | | Olejnyikné T6készki Edit

altalanos igh. szakmai igh.

N,

A Szakmai Programot a Didkénkormanyzat 2022.09.02-én tartott tilésén— a jogszabalyban
meghatarozottak szerint — véleményezte és elfogadasra javasolta.

Encs, 2022. szeptember 02.
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